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PROCESSO LICITATÓRIO Nº 51/2016 
EDITAL PREGÃO PRESENCIAL 08.029/2016 

 
Abertura: 18/04/2016 

Horário: 14:00 HORAS 

 

O MUNICIPIO DE ARAXÁ/MG, por meio do Setor de Licitação, torna público, para 
conhecimento dos interessados, que, na Prefeitura Municipal de ARAXÁ/MG, com sede à 
Rua Alexandre Gondim, nº 112, Centro, fará realizar a licitação na modalidade PREGÃO 
PRESENCIAL cujo critério de julgamento é o de MENOR PREÇO sob o regime de 
execução indireta, empreitada por preço unitário, objetivando a contratação de empresa 
especializada para prestação de serviços de recolhimento do lixo orgânico do Município 
de Araxá(MG), dispostos em todas as vias públicas, nas calçadas e lixeiras suspensas, 
conforme especificações, características e descrições técnicas constantes do Termo de 
Referência, Anexo I, deste edital. O pregão será realizado pelo Pregoeiro Fabrício Antônio 
de Araújo  e componentes da Equipe de Apoio designados através da Portaria nº 36 de 
14 de setembro de 2015 e será regido pela Lei Municipal nº 4.724 de 09 de agosto de 
2005, Decreto Municipal nº 404 de 06 de setembro de 2005, pela Lei nº 10.520 de 17 de 
julho de 2002, pelo Decreto nº 3.555, de 08 de agosto de 2000, Lei Complementar 123 de 
14 de dezembro de 2006 e subsidiariamente pela Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, 
suas alterações, e demais normas pertinentes, e pelas condições estabelecidas pelo 
presente Edital e seus respectivos anexos. As propostas deverão obedecer às 
especificações deste instrumento convocatório e anexos, que dele fazem parte integrante. 
 
Os envelopes contendo a PROPOSTA DE PREÇOS e os DOCUMENTOS DE 
HABILITAÇÃO serão recebidos no endereço acima mencionado, no dia 18/04/2016  às 
14:00horas, na sessão pública de processamento do Pregão, após o credenciamento dos 
interessados que se apresentarem para participar do certame.  
 
Para todas as referências de tempo contidas neste edital será observado o horário oficial 
de Brasília - DF.  
 

1 - DO OBJETO: 
 
1.1. Constitui objeto da presente licitação a contratação de empresa especializada para 
prestação de serviços de recolhimento do lixo orgânico do Município de Araxá (MG), 
dispostos em todas as vias públicas, nas calçadas e lixeiras suspensas, conforme 
especificações, características e descrições técnicas constantes do Termo de Referência, 
Anexo I, deste Edital.  
 
1.2. O valor estimado, o descritivo do objeto e demais orientações, informações e 
condições, encontram-se no Termo de Referência - Anexo I. 
 

2- DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO:  
 
2.1. Poderão participar da presente licitação as pessoas jurídicas que atendam a todas as 
exigências deste Edital, inclusive quanto à documentação constante deste instrumento e 
seus Anexos, cujo objeto social, expresso no contrato social ou estatuto em vigor, seja 
pertinente e compatível com o objeto desta licitação. 
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2.1.1. JUSTIFICATIVA/MOTIVAÇÃO: Considerando que é ato discricionário da 
Administração diante da avaliação de conveniência e oportunidade no caso concreto; 
Considerando no caso concreto que pelo objeto licitado e a forma de execução do 
contrato, o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de 
pequeno porte não será mais vantajoso para a administração pública e poderá 
representar prejuízo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado (art. 49, III); 
Considerando ainda que o processo licitatório destinado exclusivamente à participação de 
microempresas e empresas de pequeno porte só é obrigatório nos itens de contratação 
cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) e que o critério de julgamento in 
casu, é o de MENOR PREÇO sob o regime de  empreitada por preço unitário e que o 
valor total orçado pelo Município de Araxá é de R$1.460.693,250 (um milhão quatrocentos 
e sessenta mil seiscentos e noventa e três reais e vinte e cinco centavos) o que dá uma 
média de pagamento mensal de R$ 162.292.50 (cento e sessenta e dois mil duzentos e 
noventa e dois reais e cinqüenta centavos) considerando que a vigência do contrato é de 
09 (nove) meses, entende-se que não é conveniente que o presente processo licitatório 
seja destinado exclusivamente à participação de microempresas e empresas de pequeno 
porte, (art, 48, I) da Lei Complementar 123/2006). 
 
2.2. As empresas licitantes interessadas em participar do presente certame, deverão, 
obrigatoriamente, efetuar visita técnica de vistoria nos locais onde serão executados os 
serviços licitados, acompanhados por Técnicos da Secretaria Municipal de Serviços 
Urbanos, tendo como termo inicial o primeiro dia útil ao da publicação/disponibilização do 
edital, estendendo-se até o dia útil anterior a data prevista para realização da sessão 
pública, com agendamento prévio pelo telefone (34) 3691-7085, com o Sr. José Humberto 
Borges, no horário das 08h00min às 12h00min e das 14h00min às 18h00min.   
 
2.2.1. Não será aceita visita sem o respectivo agendamento Os licitantes deverão se 
apresentar para a vistoria no seguinte endereço: Avenida Rosália Isaura de Araújo, nº  
275, Centro Administrativo, Araxá(MG).  
 
2.2.2. Será emitido atestado de visita técnica (modelo no Anexo XI deste Edital) o qual 
deverá integrar o ENVELOPE Nº 02  - DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO (ver subitem 
6.4.4. deste Edital), nos termos do inciso III do art. 30, da Lei nº 8.666/93. 
 
2.2.3. Para a realização da visita técnica a empresa deverá apresentar documentos de 
identificação de seu representante legal, se utilizando do modelo constante do Anexo II e, 
nessa condição, com a firma reconhecida em cartório (utilizar o mesmo modelo de Termo 
de Credenciamento – Anexo II).  
 
2.2.4. O atestado englobará em um único documento, todos os locais visitados, sendo 
que a licitante não poderá alegar, posteriormente, desconhecimento de qualquer fato 
sobre as condições de execução, grau de dificuldade e peculiaridades inerentes à 
natureza dos trabalhos e sobre os locais dos serviços, para se eximirem das obrigações 
assumidas ou em favor de eventuais pretensões de acréscimos de preços em decorrência 
da execução do objeto deste Pregão, ficando impedida, no futuro, de pleitear, quaisquer 
alterações contratuais, de natureza técnica e/ou financeira. 
 
2.2.5.  A visita técnica se justifica para que o proponente possa constatar as condições de 
execução e peculiaridades inerentes à natureza dos trabalhos e sobre os locais e para 
que  perceba a realidade do cenário do empreendimento, dada a sua variabilidade de 
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naturezas e distribuição espacial dos serviços, suas peculiaridades, grau de dificuldade, 
quantitativos, etc, tendo condições de formar um conceito sobre os serviços como um 
todo e apresentando um preço justo em sua proposta não havendo dessa forma 
alegações futuras de desconhecimento das condições de execução dos serviços objeto 
deste Edital. 
 
2.3. Não poderão participar deste Pregão: 
 
2.3.1.  as empresas que estejam reunidas em consórcio e sejam controladas, coligadas 
ou subsidiárias entre si, qualquer que seja a sua forma de constituição, assim entendidas 
aquelas que tenham diretores, sócios ou representantes legais comuns, ou que utilizem 
recursos materiais, tecnológicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que não 
agem representando interesse econômico em comum; 
 
2.3.1.1. JUSTIFICATIVA/MOTIVAÇÃO: Considerando que é ato discricionário da 
Administração diante da avaliação de conveniência e oportunidade no caso concreto; 
considerando que os serviços licitados tem valor mensal e global muito baixo e não 
possuem nenhuma complexidade ou são de grandes dimensões, classificados como 
serviço comum;considerando que a admissão do consórcio na licitação poderá ocasionar 
dificuldades de gestão dos serviços licitados; considerando as características do mercado, 
as empresas podem, sozinhas participar da licitação e posteriormente fornecer o objeto 
licitado; Ao contrário, permitir o consorciamento traria potencial risco de restrição à 
competição. Ademais, os Acórdãos nº 1.305/2013 – TCU – Plenário, nº 1.636/2007 - TCU 
- Plenário e nº 566/2006 - TCU - Plenário, são no sentido de que a permissão de 
empresas participarem da licitação pública reunidas em consórcio recai na 
discricionariedade da Administração. Enfim, não será admitida a participação de 
consórcios. 
 
2.3.2. empresário/empresa que se encontre em processo de recuperação judicial ou 
extrajudicial ou em processo de falência, sob concurso de credores, em dissolução ou em 
liquidação, e empresas estrangeiras que não funcionam no país; 
 
2.3.3.  empresário/empresa que tenha sido declaradas inidôneas para licitar ou contratar 
com a Administração Pública; 
 
2.3.4.  empresário/empresa com o direito suspenso de participar de licitação e impedida 
de contratar com o Município de Araxá; 
 
2.3.5.  empresário/empresa cujos diretores, gerentes, sócios e responsáveis técnicos 
sejam servidores ou dirigentes da Prefeitura Municipal de Araxá, membro efetivo ou 
substituto da Comissão Permanente de Licitação, bem como Pregoeiro ou Membro da 
Equipe de Apoio; 
2.3.6. cooperativa de mão de obra.   
 
2.3.6.1. JUSTIFICATIVA/MOTIVAÇÃO: Considerando que é ato discricionário da 
Administração diante da avaliação de conveniência e oportunidade no caso concreto; 
considerando que os serviços licitados pela sua natureza que é o recolhimento do lixo 
orgânico do Município evidencia a impossibilidade de ser executado com, autonomia 
pelos cooperados, de modo a não demandar relação de subordinação entre a cooperativa 
e os cooperados, nem entre o Município de Araxá e os cooperados, entende-se que é 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ/MG 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 Setor de Licitação - e-mail: licitacao@araxa.mg.gov.br  
      Rua Alexandre Gondim nº 112 - CEP 38183 -100 - Fone: 3691-7022/3691-7145 

 
 

 

 

4 

 

conveniente a vedação à participação no certame de sociedades cooperativas. Essa é a 
determinação do art. 4º da Instrução Normativa nº 02, de 30 de abril de 2008, da 
Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do Ministério de Planejamento, 
Orçamento e gestão,  bem como do  Termo de Conciliação Judicial firmado entre a União 
Federal e o Ministério Público do Trabalho, ocorrido na Ação Civil Pública nº 01082-2002-
020-10-00-0, Vigésima Vara do Trabalho de Brasília, cujas partes são o Ministério Público 
do Trabalho, a Uniway Cooperativa de Profissionais Liberais Ltda., a Uniwork Cooperativa 
de Trabalho Ltda., e a União Federal, sendo o primeiro autor e as demais rés, no qual a 
União Federal se compromete a não mais contratar cooperativas que atuem em 
atividades como serviços de limpeza, conservação e manutenção de prédios, de 
equipamentos, de veículos e instalações, dentre outros. A respaldar a possibilidade de 
restrição de participação de cooperativas neste certame, tendo em vista que a natureza 
do objeto licitado leva a existência de subordinação entre os profissionais alocados para a 
execução dos serviços e a cooperativa trazemos à colação o entendimento do Tribunal de 
Contas da União no Acórdão nº 975/2005-Segunda Câmara cujo trecho está assim 
redigido: “Defina, quando da realização de licitações para contratação de mão-de-obra 
terceirizável, a forma pela qual o labor será executado com supedâneo em contratações 
anteriores. Se ficar patente que essas atividades ocorrem, no mais das vezes, na 
presença do vínculo de subordinação entre o trabalhador e o fornecedor de 
serviços, deve o edital ser expresso (e fundamentado) quanto a esse ponto, o que 
autorizará a vedação à participação de cooperativas de trabalho, ou de mão-de-
obra, de acordo com entendimento firmado no Acórdão nº 1815/2003 – Plenário – 
TCU”. (Destacamos.) No mesmo sentido, foram reiteradas decisões (Acórdão nº 
1815/2003-Plenário, Acórdão nº 307/2004-Plenário que culminaram com a publicação da 
Súmula nº 281, TCU: “É vedada a participação de cooperativas em licitação quando, pela 
natureza do serviço ou pelo modo como é usualmente executado no mercado em geral, 
houver necessidade de subordinação jurídica entre o obreiro e o contratado, bem como 
de pessoalidade e habitualidade.” A razão para essa vedação é simples. Se assim não 
fosse, a disciplina das cooperativas violaria pilar basilar do Direito do Trabalho (art. 3º, da 
CLT). Nesse conflito de interesses e valores, direito das cooperativas x diretriz para a 
formação das relações de trabalho, prevaleceu o segundo, pois relaciona-se com direito 
constitucional fundamental. Assim, é possível dizer que, como regra, é permitida a 
participação de cooperativas em licitações. A exceção fica por conta das contratações 
cujo objeto envolva o exercício de atividade que demande a existência de vínculos de 
emprego/subordinação desses profissionais com a pessoa jurídica contratada 
(cooperativa), bem como dispensam os elementos da habitualidade e pessoalidade. 
Corroborando com essa linha de argumentação, foi publicada a Lei nº 12.690/2012, 
confirmando que a celeuma envolvendo a contratação de cooperativas possui uma regra 
(tendente à possibilidade de participação em licitação), e uma exceção (pela 
impossibilidade, para atividades que, pela sua natureza, exijam subordinação de mão de 
obra). É o que se extrai do teor do art. 10, §2º c/c art. 5º, da citada Lei. Diante desses 
motivos e fundamentos jurídicos entende-se que é conveniente a vedação à participação 
no presente certame de sociedades cooperativas. 

2.4. A observância das vedações do item anterior é de inteira responsabilidade do 
licitante, que pelo descumprimento, se sujeita às penalidades previstas neste edital.  

2.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte terão tratamento diferenciado 
previsto na Lei Complementar 123/2006.  
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2.5.1. Nos termos do art. 8° da Instrução Normativa n° 103, de 30/04/2007, do 
Departamento Nacional de Registro do Comércio – DNRC, para obterem tratamento 
diferenciado e simplificado na licitação, os licitantes deverão comprovar, no momento do 
credenciamento a condição de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) 
ou equiparada mediante a apresentação de: 
 
2.5.1.1. Se inscrito no Registro Público de Empresas Mercantis, declaração de 
enquadramento arquivada ou a certidão simplificada expedida pela Junta Comercial, ou 
equivalente, da sede da Microempresa (ME) ou da Empresa de Pequeno Porte (EPP);  
 
2.5.1.2.  Se inscrito no Registro Civil de Pessoas Jurídicas, declaração de enquadramento 
arquivada ou a Certidão de Breve Relato do Cartório de Registro Civil de Pessoas 
Jurídicas, ou equivalente, da sede da Microempresa (ME) ou da Empresa de Pequeno 
Porte (EPP);  
 
2.5.1.3. No caso de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) com início 
de atividade no ano calendário corrente, deverá apresentar declaração de que não se 
enquadra na hipótese do § 10 do art. 3º da LC 123/2006. 
 
2.6. O licitante que apresentar declaração falsa responderá por seus atos, civil, penal e 
administrativamente. 
 
2.7. Considerando tratar-se de contratação de serviços mediante cessão de mão de obra, 
conforme previsto no art. 31 da Lei nº 8.212, de 24/07/1991 e alterações e nos artigos 
112, 115, 117 e 118, da Instrução Normativa – RFB nº 971, de 13/11/2009 e alterações, a 
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte – EPP optante pelo 
Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, não poderá se beneficiar da 
condição de optante e estará sujeita à retenção na fonte de tributos e contribuições 
sociais, na forma da legislação em vigor, em decorrência da sua exclusão obrigatória 
do Simples Nacional a contar do mês seguinte ao da contratação em consequência 
do que dispõem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei 
Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterações.  
 
2.7.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser 
contratada, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, 
deverá apresentar cópia dos ofícios, com comprovantes de entrega e recebimento, 
comunicando a assinatura do contrato de prestação de serviços mediante cessão de mão 
de obra (situação que gera vedação à opção por tal regime tributário) às respectivas 
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 
1º do artigo 30 da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterações.  
2.7.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional não efetue a comunicação no 
prazo estabelecido na condição anterior, o Município de Araxá, em obediência ao 
princípio da probidade administrativa, efetuará a comunicação à Secretaria da Receita 
Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusão de ofício, conforme disposto no 
inciso I do artigo 29 da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e 
alterações. 
 
2.8. A vedação estabelecida na condição anterior não se aplica às atividades de que trata 
o art. 18, § 5º-C, da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterações, 
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conforme dispõe o art. 18, § 5º-H, da mesma Lei Complementar, desde que não exercidas 
cumulativamente com atividades vedadas.  
 
2.9. A simples participação neste certame implica em aceitação de todas as condições 
estabelecidas neste instrumento convocatório. 
 
3 - DA APRESENTAÇÃO DOS ENVELOPES: 
 
3.1. Para participação no certame, o licitante deverá apresentar a sua proposta de preço e 
documentos de habilitação em envelopes distintos, lacrados, não transparentes, 
sobrescritos com os dizeres abaixo indicados, além da razão social e endereço completo 
atualizado: 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ/MG 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 51/2016 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 08.029/2016 
ENVELOPE Nº 01 - PROPOSTA DE PREÇOS 
LICITANTE: 
CNPJ- 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ/MG 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 51/2016 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 08.029/2016 
ENVELOPE Nº 02  - DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO 
LICITANTE: 
CNPJ- 
 
3.2. A Prefeitura Municipal de Araxá não se responsabilizará por envelopes de 
PROPOSTA DE PREÇOS e DOCUMENTOS DE HABILITAÇÂO que não sejam 
entregues ao Pregoeiro designado, no local, data e horários definidos neste Edital. 
 
4 - DA REPRESENTAÇÃO E DO CREDENCIAMENTO: 
 
4.1. Na sessão pública para recebimento das propostas e da documentação de 
habilitação o licitante deverá se apresentar para credenciamento, junto ao Pregoeiro, 
diretamente ou através de seu representante que, devidamente identificado e credenciado 
por meio legal, será o único admitido a intervir no procedimento licitatório, no interesse do 
representado.  
 
4.1.1. Para fins de gozo dos benefícios dispostos na Lei Complementar nº 123/2006, os 
representantes de microempresas e empresas de pequeno porte deverão credenciar-se e 
apresentar a seguinte documentação:  
 
a) se inscrito no Registro Público de Empresas Mercantis, declaração de enquadramento 
arquivada ou a certidão simplificada expedida pela Junta Comercial, ou equivalente, da 
sede da Microempresa (ME) ou da Empresa de Pequeno Porte (EPP);  
 
b) se inscrito no Registro Civil de Pessoas Jurídicas, declaração de enquadramento 
arquivada ou a Certidão de Breve Relato do Cartório de Registro Civil de Pessoas 
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Jurídicas, ou equivalente, da sede da Microempresa (ME) ou da Empresa de Pequeno 
Porte (EPP);  
 
c) no caso de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) com início de 
atividade no ano calendário corrente, declaração de que não se enquadra na hipótese do 
§ 10 do art. 3º da LC 123/2006. 
 
4.1.2.  A falta da apresentação dos documentos previstos no subitem 4.1.1. letras “a”, “b” 
e “c” não impedirá a participação do licitante no certame, mas o licitante não terá o 
tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006. 
 

4.2. A documentação referente ao credenciamento deverá ser apresentada FORA DOS 
ENVELOPES.  
 
4.3. O CREDENCIAMENTO SERÁ DA SEGUINTE FORMA:  
 
a) se dirigente, proprietário, sócio ou assemelhado da empresa proponente, deverá 
ser apresentada: 

a.1) Cópia do Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, em vigor, devidamente 
registrados na Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresárias, e no caso de 
sociedade por ações, acompanhadas de documentos de eleição de seus administradores;  
 
a.2) Inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova 
da diretoria em exercício;  
 
a.3) Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em 
funcionamento no País, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido 
pelo órgão competente, quando as atividades assim o exigir.  
 
b) se representante legal, deverá apresentar: 

b.1) Instrumento Público ou particular de procuração, este com a FIRMA DO 
OUTORGANTE DEVIDAMENTE RECONHECIDA, em que conste o nome da empresa 
outorgante, bem como de todas as pessoas com poderes para a outorga de procuração, 
e, também, o nome do outorgado, constando ainda, a indicação de amplos poderes para 
dar lance(s) em licitação pública; ou  
 
b.2) Termo de Credenciamento conforme modelo no Anexo II deste edital outorgado pelo 
representante legal do licitante COM A FIRMA DO OUTORGANTE DEVIDAMENTE 
RECONHECIDA, comprovando a existência dos necessários poderes para formulação de 
propostas e para prática de todos os demais atos inerentes ao certame.  
 
OBS: Em ambos os casos (b.1 ou b.2), deverá ser acompanhado do ato de investidura, 
do outorgante como dirigente da empresa (documento previsto no item a.1 ou a.2). 

c) se empresa individual, deverá apresentar:  

c.1) Registro comercial, no caso de empresa individual, devidamente registrado. 
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4.3.1. É obrigatório a apresentação da cédula de identidade ou outro documento 
equivalente (original e cópia) do estatutário legal ou representante legal que irá participar 
do pregão. 
 
4.3.2. Os proponentes deverão apresentar Declaração de Pleno Atendimento aos 
Requisitos de Habilitação, conforme modelo disponível no Anexo III. É facultado ao 
proponente credenciado manifestar a declaração oralmente, devendo ser constada na Ata 
tal declaração. 
 
4.4. As microempresas e empresas de pequeno porte estão dispensadas de apresentar a 
declaração prevista no item 4.3.2., desde que, cumprido o disposto no item 4.1.1. deste 
edital, apresentem declaração de que cumprem os requisitos de habilitação, exceto 
quanto à regularidade fiscal, os quais serão cumpridos para fins de assinatura do 
contrato, caso seja declarada vencedora do certame. 
 
4.5. Caso o contrato social ou estatuto determinem que mais de uma pessoa deva assinar 
o credenciamento para o representante da empresa, a falta de qualquer uma delas 
invalida o documento para os fins deste procedimento licitatório. 
 
4.6. Não será inabilitada na fase documental nem será desclassificada a proposta em 
função do não credenciamento do licitante, porém o mesmo ficará impedido de participar 
da etapa de lances ou manifestar intenção de recurso.  
 
4.7. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intenção de recorrer, é 
obrigatória a presença da licitante ou de seu representante em todas as sessões públicas 
referentes à licitação.  
 
4.8. Todos os documentos, exigidos no presente instrumento convocatório, poderão ser 
apresentados em original, por qualquer processo de cópia autenticada por tabelião, por 
servidor da Administração, ou publicação em órgão da imprensa oficial. Os documentos 
expedidos pela Internet poderão ser apresentados em forma original ou cópia reprográfica 
sem autenticação e estarão sujeitas as verificações de sua autenticidade.  
 

5 - PROPOSTA DE PREÇOS: 

5.1. A proposta que deverá obedecer o modelo do Anexo IV do Edital, deverá ser 
apresentada em papel timbrado, datilografada ou impressa por meio eletrônico, sem 
rasuras, ressalvas ou entrelinhas, redigidas em linguagem clara, sendo numerada em 
ordem crescente, datada e assinada pelo representante legal da empresa, e deverá, 
obrigatoriamente, conter:  

 
a) A razão social completa da empresa, endereço atualizado, CNPJ, telefone/fax/e-mail 
(se houver) e nome, CPF, identidade e endereço da pessoa indicada para assinatura do 
Contrato;  
 
b) Declaração de que a proposta vigorará pelo prazo mínimo de 60 (sessenta) dias 
corridos, contados da data para entrega das propostas, conforme art.64, § 3º, da Lei nº 
8.666/93 e art. 6º da Lei nº 10.520/2002;  
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c) Declaração de que nos preços propostos encontram-se incluídas, além do lucro, 
quaisquer vantagens, abatimentos, custo com impostos, taxas e contribuições sociais, 
administração, obrigações previdenciárias, fiscais, comerciais, trabalhistas, tarifas, 
seguros, responsabilidade civil, obtenção de licenciamento, contratação de mão de obra, 
materiais, ferramentas, equipamentos, uniformes, treinamentos, alimentação, transporte, 
frete, instalação de toda estrutura necessária a prestação dos serviços e demais 
despesas incidentes ou que venham a incidir sobre o objeto desta licitação; 
 
d) A indicação do Preço: Deverá ser descrito o nº do item, os serviços/especificação, a 
quantidade, unidade, o preço unitário, o preço mensal, o preço total e o valor global da 
proposta em reais, sendo este o valor considerado a ser apregoado.  Será desclassificada 
a proposta que não atender o disposto no artigo 48, II, da Lei 8.666/93 e suas alterações; 
 
e) Apresentação de Planilha de Composição de Custos e Formação de Preços, que 
deverá ser feita e apresentada pela licitante, e que será analisada no momento da 
aceitação do lance vencedor, em que poderá ser ajustada, se possível, para refletir 
corretamente os custos envolvidos na contratação, desde que não haja majoração do 
preço proposto. 
 
f) Apresentação do Cronograma Físico-financeiro devidamente preenchido, conforme 
modelo fornecido pelo órgão licitante no Anexo V. 
 
g) A indicação dos Sindicatos, acordos ou convenções coletivas ou sentenças normativas 
que regem as categorias profissionais que executarão os serviços licitado e as 
respectivas datas bases e vigências, com base no Código Brasileiro de Ocupações – 
CBO; 
 
h) A quantidade de pessoal que será alocado na execução contratual; 
 
i) A relação dos materiais e equipamentos que serão utilizados na execução dos 
serviços, indicando o quantitativo e sua especificação. 
 
5.2. O licitante deverá oferecer o preço levando-se em conta os seguintes critérios: 
 
5.2.1. os serviços licitados serão realizados diariamente em todas as vias públicas, Ruas, 
Avenidas, Praças, Parques e Jardins do Município de Araxá; 
 
5.2.2. as rotas serão estabelecidas através de cronograma quinzenal e/ou mensal;   
 
5.2.3. deverá ser obedecida a programação de serviço estabelecida pela Secretaria 
Municipal de Serviços Urbanos;  
 
5.2.4. da programação constará a periodicidade e locais com  frequência adequada. A 
programação e planejamento das atividades será encaminhada para a licitante com 
antecedência mínima de 07 dias; 
 
5.2.5. o trabalho de recolhimento do lixo orgânico deverá ser realizado no horário das 
07:00 às 15:00 horas e das 17:00 às 01:00 horas de segunda a sábado com exceção dos 
domingos, dias de feriados e pontos facultativos, que serão estipulados horários 
especiais; 
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5.2.6. a licitante disponibilizará por sua conta e expensas, toda mão de obra com os seus 
EPI´s, exceto motorista e o caminhão recolhedor de lixo orgânico que serão de 
responsabilidade da Contratante; 
 
5.2.7. será realizado Boletim de Medição Diário, onde constará em peso, todo o lixo 
recolhido. O boletim será entregue no dia seguinte a realização do recolhimento de lixo, à 
Fiscalização dos Serviços; 
 
5.2.8. os serviços de recolhimento de lixo orgânico, serão medidos e 
faturados/remunerados por toneladas recolhidas nos percursos designados pela 
Contratante e controlado diariamente; 
 
5.2.9. para fins de cálculo da proposta de preços, a licitante deverá considerar a produção 
média dia de 75 (setenta e cinco) toneladas em todos os percursos dentro do perímetro 
urbano. 
 
5.3. Serão considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no preço até, no 
máximo, 02 (duas) casas decimais após a vírgula. Serão desconsiderados valores a partir 
da terceira casa decimal. 
 
5.4. Os preços propostos serão considerados completos, objeto desta licitação, sendo 
desconsiderada qualquer reivindicação de pagamento adicional devido a erro ou má 
interpretação de parte da licitante.  
 
5.5. Caso venha a verificar-se qualquer divergência nas informações constantes da 
proposta de preços, pertinentes a valores expressos em algarismos e por extenso 
prevalecerá, para todos os efeitos, o registro efetuado por extenso. 
 
5.6. As propostas não poderão impor condições ou conter opções, somente sendo 
admitidas propostas que ofertem apenas um preço para cada item desta licitação.  
 
5.7. A entrega dos envelopes contendo a proposta de preços e a respectiva 
documentação significará expressa aceitação, pelas licitantes, de todas as disposições 
deste edital. 
 
5.8. A apresentação das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das 
disposições nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os 
serviços nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, 
ferramentas e utensílios necessários, em quantidades e qualidades adequadas à perfeita 
execução contratual, promovendo, quando requerido, sua substituição. 

 
5.9. A contratada deverá arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no 
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementá-los, caso o 
previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento ao objeto 
da licitação exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1º do 
art. 57 da Lei nº 8.666, de 1993. 
 
5.9.1.  O disposto no subitem 5.9. deve ser observado ainda para os custos variáveis 
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores provido com o quantitativo 
de vale transporte.  
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5.9.2. Caso a proposta apresente eventual equívoco no dimensionamento dos 
quantitativos que favoreça a contratada, este será revertido como lucro durante a vigência 
da contratação, mas poderá ser objeto de negociação para a eventual prorrogação 
contratual. 
 
5.10. Quaisquer erros de soma e/ou multiplicação apurados na Proposta Comercial serão 
corrigidos pela Equipe de Apoio. 
 
5.10.1. Será corrigido o valor do preço total do item, conforme a divergência apurada, de 
forma a prevalecer, sempre, o valor unitário menor ou igual ao valor do lance ofertado na 
sessão do Pregão ou o valor negociado com o Pregoeiro, após diligência  mediante 
expressa anuência do licitante. 
 
5.10.2. O licitante poderá proceder à correção ou ajuste da Proposta Comercial, alterando 
divergências apuradas pelo Pregoeiro nos itens componentes, por meio de diligência, nos 
mesmos termos definidos no subitem 5.10.1. 
 
5.10.3. Após anuência do licitante, a correção será consignada em ata de julgamento. 
 
5.11.  O Pregoeiro poderá, no julgamento das propostas, desconsiderar evidentes falhas 
formais sanáveis e que não afetem o seu conteúdo. 
 
6 - DA DOCUMENTAÇÃO PARA HABILITAÇÃO:  

As empresas interessadas em participar do presente certame deverão apresentar os 
seguintes documentos, em vigor na data da abertura da Sessão Pública do Pregão: 
 
6.1 - HABILITAÇÃO JURÍDICA: 
 
6.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual (dispensável em caso de 
apresentação deste documento para o credenciamento do proponente durante a sessão 
pública); 
 
6.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, em vigor, devidamente registrados na 
Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresárias, e no caso de sociedade por 
ações, acompanhadas de documentos de eleição de seus administradores (dispensável 
em caso de apresentação deste documento para o credenciamento do proponente 
durante a sessão pública);   
 
6.1.3. Inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhado de 
prova da diretoria em exercício (dispensável em caso de apresentação deste documento 
para o credenciamento do proponente durante a sessão pública);  
 
6.1.4. Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em 
funcionamento no País, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido 
pelo órgão competente, quando as atividades assim o exigir.  
 
6.1.5. Os documentos em apreço deverão estar acompanhados de todas as alterações ou 
da consolidação respectiva. 
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6.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: 
 
6.2.1. Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica – CNPJ/MF;. 
 
6.2.2. Prova de inscrição no cadastro de contribuintes estadual ou municipal se houver 
relativo à sede ou domicílio do licitante pertinente ao seu ramo de atividade e compatível 
com o objeto contratual; 
 
6.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicílio ou sede do 
licitante mediante apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de negativa, 
emitida pela Secretaria competente do Município; 
 

6.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicílio ou sede do 
licitante, mediante apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de negativa, 
emitida pela Secretaria competente do Estado;  
 
6.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, 
mediante apresentação de Certidão Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributários 
Federais e à Dívida Ativa da União ou Certidão Positiva com Efeitos de Negativa de 
Débitos Relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União, emitida pela 
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;  
  
6.2.6. Prova de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS); 
 
6.2.7. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do trabalho, 
mediante a apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos 
termos do Título VII-A da Constituição das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei nº 
5452, de 01 de maio de 1943. (CNDT) 
 
6.3 - DA QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA: 
 
A qualificação econômico-financeira será comprovada através da apresentação de: 
 
6.3.1. Certidão Negativa de Falência, recuperação judicial ou extrajudicial de créditos 
expedida pelo cartório distribuidor da comarca da sede da pessoa jurídica ou de execução 
de pessoa física, e no máximo 180 (cento e oitenta) dias da data prevista para a entrega 
dos envelopes, de acordo com inciso II do artigo 31 da Lei Federal 8.666/93;  
 
6.3.2. Comprovação de Capital Social ou Patrimônio Líquido igual ou superior a 10% (dez 
por cento) do valor estimado para a contratação através de Balanço Patrimonial e as 
Demonstrações contáveis do último exercício social já exigível; 
 
6.3.3. Balanço Patrimonial e as Demonstrações contábeis do último exercício social, já 
exigíveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situação financeira da 
empresa, vedada a sua substituição por balancetes ou balanços provisórios, podendo ser 
atualizados segundo a variação do IGP/FGV, quando encerrado há mais de 3(três) meses 
da data de apresentação da proposta; 
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6.3.3.1. Deverá ser comprovada a boa situação econômico-financeira dos licitantes, que 
será demonstrada com base nos seguintes parâmetros, sendo inabilitados os que 
apresentarem resultados menor que um (˂ 1), em qualquer dos índices abaixo: 
 
a) Índice de Liquidez Geral (ILG), Índice de Solvência Geral (ISG) e Índice de Liquidez 
Corrente (ILC), maiores ou iguais a um (≥ 1), resultantes da aplicação das fórmulas: 
 

ILG =Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo 
Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo 

 
 
ISG =             Ativo Total 

Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo 
 
ILC =  Ativo Circulante 

Passivo Circulante 
 
6.3.3.2. As licitantes deverão apresentar Memorial de Cálculo demonstrando sua boa 
situação financeira, conforme formula acima indicada, devidamente assinado pelo 
Contador responsável, com o número de seu C.R.C. e pelo representante legal da 
empresa. 
 
6.3.3.3. JUSTIFICATIVA/MOTIVAÇÃO: Índice de Liquidez Geral (ILG) indica quanto a 
empresa possui em disponibilidades, bens e direitos realizáveis no curso do exercício 
seguinte para liquidar suas obrigações, com vencimento neste mesmo período. O índice 
de Solvência Geral (ISG) expressa o grau de garantia que a empresa dispõe em Ativos 
(totais), para pagamento do total de suas dívidas. Envolve além dos recursos líquidos, 
também os permanentes. Índice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto a empresa 
possui em recursos disponíveis, bens e direitos realizáveis a curto prazo, para fazer face 
ao total de suas dívidas de curto prazo. Para os três índices colacionados (ILG, ISG e 
ILC), o resultado “> 1″ (maior ou igual a um) é indispensável à comprovação da boa 
situação financeira, sendo certo que, quanto maior o resultado (1,20; 1,30; 1,50; etc), 
melhor será a condição da empresa. ÍNDICES CONTÁBEIS – Situação – ILG, ISG e ILC 
< (menor) que 1,00 a empresa é Deficitária; 1,00 a 1,35 a empresa é Equilibrada; (maior) 
que 1,35 a empresa é Satisfatória. A experiência tem demonstrado que um número 
considerável de contratos de prestação de serviço com disponibilização de mão de obra 
em regime de dedicação exclusiva, o que é o caso licitado,  tem se revelado uma fonte de 
grandes prejuízos para a Administração Pública e para os trabalhadores envolvidos. Não 
seria necessário estender-se nesse ponto, por serem verdadeiramente notórios os 
problemas que a Administração vem enfrentando nesses contratos, nomeadamente o de 
falta de pagamento de salários dos empregados, do recolhimento dos tributos, dos 
benefícios e obrigações correlatas, até se chegar à extinção contratual, sem o pagamento 
das verbas rescisórias. Um dos motivos que contribui para se chegar nessa situação é, 
justamente, a Administração selecionar essas empresas da mesma forma que o faz para 
os demais objetos contratuais, ou seja, exigindo poucas demonstrações de qualificação 
econômica e técnica. O princípio da isonomia, por sua vez, reclama que os iguais devem 
ser tratados de maneira igual, e os desiguais, desigualmente. Assim, se este tipo de 
objeto contratual tem certo diferencial, não é adequado tratá-lo como na generalidade dos 
casos. Isso ofende o sobredito princípio e inclusive causa prejuízo ao interesse público. E 
não existe dúvida quanto à diferenciação desse tipo de objeto contratual, basta ver que os 
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contratos com disponibilização de mão de obra tem merecido um tratamento bastante 
específico do Poder Público, seja nas instâncias normativas (com edição de normas 
específicas, como a IN 02, de 2008, do Ministério do Planejamento, ou a RESOLUÇÃO 
N.º 98, DE 2009, do CNJ), seja principalmente perante o Poder Judiciário (com milhares 
de julgados sobre o tema na Justiça do Trabalho, incluindo o Tribunal Superior do 
Trabalho, e mesmo o Egrégio Supremo Tribunal Federal). Assim, a situação especial 
desse tipo de serviço demanda um tratamento diferenciado também nas licitações e 
contratos. A forma que tem sido feita a seleção – igualando-os com os demais - tem sido 
causa de vários problemas administrativos e sociais. Algumas vezes até mesmo o 
princípio da continuidade do serviço público tem sido afetado por conta das vicissitudes 
nessa seara contratual. Por conta disso, nesses contratos com dedicação exclusiva de 
mão de obra, é recomendável que a Administração se valha de todo o instrumental 
previsto em lei para selecionar a proposta mais vantajosa. E tal instrumental tem um norte 
muito claro no sentido que a Administração procure contratar com empresas que tenham 
uma boa saúde financeira. A principal forma de se aquilatar isso é através da análise dos 
balanços contábeis, com vistas a identificar a capacidade da empresa de arcar com o 
compromisso assumido de forma relativamente independente da Administração Pública. A 
lei tem o norte muito claro de afastar as empresas que se mostram totalmente 
dependentes da Administração para honrar os compromissos. Assim, a análise de tal 
documento deve demonstrar que a empresa tem disponibilidade de caixa para honrar tais 
compromissos, ou no mínimo condições de alcançar essa condição em curto prazo. No 
caso dos serviços com mão de obra, em que a demanda por recursos é grande devido ao 
pagamento de salários e encargos, a questão não é a empresa deter patrimônio suficiente 
para fazer frente à magnitude das obrigações assumidas, mas sim a capacidade de 
transformar esse patrimônio em numerário. Em uma palavra: liquidez. Diante de todo o 
exposto, conclui-se que os índices adotados neste edital retratam situação financeira 
equilibrada e que aumentam consideravelmente o universo de competidores: ILG: maior 
ou igual a 1,00; e ISG: maior ou igual a 1,00. Portanto, tendo em vista o objeto licitado, o 
atendimento aos índices estabelecidos no Edital, demonstrará uma situação 
EQUILIBRADA da licitante. Caso contrário, o desatendimento dos índices, revelará uma 
situação DEFICITÁRIA da empresa, colocando em risco a execução do contrato. Os 
índices acima não ferem ao disposto no art. 31, da Lei 8.666/1993 e foram estabelecidos 
em valores extremamente razoáveis para avaliar a qualificação econômico-financeira dos 
licitantes. O índice de Liquidez Corrente demonstra a capacidade de pagamento a curto 
prazo, relacionando tudo que se converterá em dinheiro no curto prazo com as dívidas 
também de curto prazo. Índice menor do que 1,00 demonstra que a empresa não possui 
recursos financeiros para honrar suas obrigações de curto prazo, o que pode inviabilizar a 
continuidade das atividades da empresa. O índice de Liquidez Geral demonstra a 
capacidade de pagamento da empresa a longo prazo, relacionando tudo que se 
converterá em dinheiro no curto e no longo prazo com as dívidas também de curto e de 
longo prazo. Índice menor do que 1,00 demonstra que a empresa não possui recursos 
financeiros suficientes para pagar as suas dívidas a longo prazo, o que pode 
comprometer a continuidade das atividades da empresa. Os índices estabelecidos 
atendem ao disposto no art. 31, § 5o, da Lei 8.666/93, pois permitem a comprovação da 
situação financeira da empresa de forma objetiva, foram estabelecidos observando 
valores usualmente adotados para a avaliação da situação financeira das empresas e não 
frustram ou restringem o caráter competitivo do certame, pois foram estabelecidos em 
patamares mínimos aceitáveis. Ante o exposto, a exigência do Edital nada mais fez que 
traduzir em critérios objetivos o disposto no art. 37, XXI, da Constituição Federal, uma vez 
que a contratação de empresas em situação EQUILIBRADA é o mínimo que o Município 
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de Araxá deve cercar-se para assegurar o integral cumprimento do contrato. Ademais, os 
índices escolhidos foram democráticos, na medida em que estabelecem um “mínimo” de 
segurança na contratação.  

6.3.4. Serão considerados aceitos como na forma da Lei o balanço patrimonial e 
demonstração contábeis assim apresentados: 
 
6.3.4.1. Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (Sociedade Anônima): 
a) Publicados em Diário Oficial; ou 
b) Publicados em jornal de grande circulação; ou 
c) Por fotocópia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicílio do 
licitante. 
 
6.3.4.2. Sociedades limitadas (Ltda.): 
a) Por fotocópia do Livro Diário, inclusive com os Termos de Aberturas e de 
Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicílio do 
licitante ou em outro órgão equivalente; ou 
b) Fotocópia do balanço e das demonstrações contábeis devidamente registradas ou 
autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicílio do licitante. 
 
6.3.4.3. Sociedades sujeitas ao regime estabelecido pela Lei Complementar n° 123, de 
14/12/06 - Estatuto da ME e das EPP - Simples Nacional: 
a) Por fotocópia do Livro Diário, inclusive com os Termos de Aberturas e de 
Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicílio do 
licitante ou em outro órgão equivalente; ou 
b) Fotocópia do balanço e das demonstrações contábeis devidamente registradas ou 
autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicílio do licitante. 
 
6.3.4.4.  Sociedade criada no exercício em curso: 
a) Fotocópia do balanço de abertura devidamente registradas ou autenticadas na Junta 
Comercial da sede ou domicílio do licitante. 
 
6.3.5. Os balanços patrimoniais e as demonstrações contábeis deverão estar assinadas 
por Contador ou por outro profissional equivalente devidamente registrado no Conselho 
Regional de Contabilidade. 
 
6.4 -  QUALIFICAÇÃO TÉCNICA: 
 
A qualificação técnica será comprovada através da apresentação de: 
 
6.4.1.  Prova de Registro e quitação da licitante e de seu Responsável Técnico no CREA 
(Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) ou CAU (Conselho de Arquitetura e 
Urbanismo), ou ainda no órgão ou entidade profissional competente ao da categoria, da 
região da sede da empresa, bem como documento que comprove o vínculo deste com a 
empresa; 
 
6.4.1.1.  A comprovação de que o responsável técnico pertence ao quadro permanente da 
empresa deve ser feito por meio da apresentação de cópia do Contrato Social da 
empresa licitante em que o responsável técnico figure como sócio, ou apresentação de 
cópia da CTPS do responsável técnico com a devida anotação de emprego na licitante, 
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ficha de empregado ou outro documento trabalhista legalmente reconhecido que 
comprove o emprego na licitante, ou apresentação do Contrato de natureza privada, que 
comprove o vínculo entre o responsável técnico e a licitante. 
 
6.4.2. Comprovação de capacidade técnico-profissional, por meio de atestado de 
capacidade técnica, emitido por pessoa jurídica de direito público ou privado, em nome do 
Responsável Técnico da licitante, devidamente registrado no CREA (Conselho Regional 
de Engenharia e Agronomia) ou CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo), ou ainda no 
órgão ou entidade profissional competente ao da categoria, comprovando ter executado 
serviços/atividade de características semelhantes ou similares com o objeto ora licitado 
serviços terceirizados.  
 
6.4.3. Comprovação de capacidade técnico-operacional, por meio de atestado de 
capacidade técnica, emitido por pessoa jurídica de direito público ou privado, em nome da 
empresa licitante, devidamente registrado no CREA (Conselho Regional de Engenharia e 
Agronomia) ou CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo), ou ainda no órgão ou 
entidade profissional competente ao da categoria, comprovando ter executado 
serviço/atividade com características semelhantes ou similares ao objeto ora licitado. O(s) 
atestado(s) de capacidade técnico-operacional deverá(ão) comprovar que: 
 
a)  o licitante administra ou administrou serviços terceirizados, com, no mínimo de 50% 
(cinquenta por cento) do número de empregados que serão necessários para suprir os 
serviços contratados em decorrência desta licitação; 
 
b)  experiência mínima de 03 (três) anos na prestação de serviços terceirizados, 
ininterruptos ou não, até a data da sessão pública de abertura deste Pregão. 
 
JUSTIFICATIVA/MOTIVAÇÃO: As exigências estipuladas nas letras “a” e “b” do subitem 
6.4.3. são condição mínima necessária para que a licitante comprove a capacidade de 
arcar com todas as suas despesas operacionais.  
 
6.4.3.1. Para comprovação da capacidade técnica será aceito o somatório de atestado(s) 
e/ou declaração(ões) de período(s) concomitante(s). 
 
6.4.3.2. Os períodos concomitantes serão computados uma única vez. 
 
6.4.3.3. Para a comprovação de tempo de experiência, poderão ser aceitos cópias de 
contratos ou outros documentos idôneos, que a critério do Pregoeiro, será objeto de 
diligência.  
 
6.4.3.4. O(s) atestado(s) ou declaração(ões) de capacidade técnica e os contratos 
(6.4.3.3.) deverá(ão) se referir a serviços prestados, no âmbito de sua atividade 
econômica principal e/ou secundária, especificada no contrato social, devidamente 
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de Pessoas Jurídicas 
da Receita Federal do Brasil – RFB. 
 
6.4.3.5. As licitantes deverão disponibilizar, quando solicitadas, todas as informações 
necessárias à comprovação da legitimidade dos atestados de capacidade técnica 
apresentados.  
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6.4.3.6. Somente serão aceitos atestados de capacidade técnica expedidos após a 
conclusão do respectivo contrato ou decorrido no mínimo um ano do início de sua 
execução, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior. 
 
6.4.3.7. O Pregoeiro poderá consultar sítios oficiais de órgãos e entidades emissores de 
certidões, para verificar as condições de habilitação das licitantes. 
 
6.4.3.8. O(s) atestado(s) ou certidão(ões) que não atender(em) a todas as características 
citadas nas condições acima, não serão considerados pela Comissão de Licitação. 
 
6.4.4. Atestado da visita técnica emitido pela Secretaria Municipal de Serviços Urbanos.  
 
OBSERVAÇÃO: O MUNICÍPIO DE ARAXÁ não exigirá como documento de qualificação 
técnica a licença ambiental com finalidade de coleta, transportes, tratamento e destinação 
final  de resíduos sólidos urbanos, nem a autorização ambiental de funcionamento (AAF) 
ou licença de Operação (LO), para tratamento de resíduo e nem a licença do aterro 
sanitário fornecida por órgão ambiental para disposição dos resíduos sólidos uma vez que 
os veículos necessários para a prestação dos serviços, bem como o aterro sanitário onde 
será feito a disposição final do lixo orgânico são de propriedade do Município de Araxá.    
 
6.5 - DAS DEMAIS DECLARAÇÕES PARA HABILITAÇÃO: 
 

6.5.1. Declaração de que a empresa não se acha declarada inidônea para licitar e 
contratar com a Administração Pública ou suspensa do direito de licitar ou contratar com o 
Município de Araxá, podendo ser utilizado o modelo do Anexo VI do Edital; 

 

6.5.2. Declaração de que a empresa não possui trabalhadores menores de 18 anos 
realizando trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres e de qualquer trabalho a menores 
de 16 anos, segundo termina o inciso V do artigo 27 da Lei Federal 8.666/93 (com 
redação dada pela Lei nº 9.854 de 27 de outubro de 1999), salvo na condição de 
aprendiz, a partir de 14 anos, na forma da Lei, podendo ser utilizado o modelo do Anexo 
VII do Edital; 

 

6.5.3. Declaração atestando que a empresa licitante não possui em seu quadro societário 
servidor público da ativa, ou empregado de empresa pública ou de sociedade de 
economia mista, podendo ser utilizado o modelo do Anexo VIII do Edital. 

 

6.6. O CRC (Certificado de Registro Cadastral), junto ao cadastro de fornecedores do 
Município de ARAXÁ, substitui os documentos de HABILITAÇÃO, desde que nele os 
constem e observada a data de validade de cada documento; e devendo ser 
apresentados os documentos exigidos que não constem no CRC. 
 
6.7. Eventuais falhas, omissões ou outras irregularidades nos documentos de habilitação, 
poderão ser sanadas na sessão pública de processamento do Pregão, até a decisão 
sobre a habilitação, mediante: 
 
6.7.1. verificação efetuada por meio eletrônico hábil de informações; 
 
6.7.2. consulta ao Cadastro Geral de Fornecedores do Município de ARAXÁ/MG.  
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6.8. A verificação será certificada pelo Pregoeiro e deverão ser anexados aos autos os 
documentos passíveis de obtenção por meio eletrônico, salvo impossibilidade 
devidamente justificada. 
 
6.9. A Administração não se responsabilizará pela eventual indisponibilidade dos meios 
eletrônicos de informações, no momento da verificação. Ocorrendo essa indisponibilidade 
e não sendo apresentados os documentos alcançados pela verificação, a licitante será 
inabilitada.  
 
6.10. Para aferir o exato cumprimento das condições estabelecidas nos itens 4 e 6, o 
Pregoeiro, se necessário, diligenciará junto ao Cadastro Geral de Fornecedores do 
Município de ARAXÁ/MG. 
 
6.11. Os documentos necessários à HABILITAÇÃO, indicados no item 6  
(DOCUMENTAÇÃO PARA HABILITAÇÃO), poderão ser apresentados por processo de 
cópia, excluindo fax, desde que devidamente autenticados por Cartório competente ou 
publicação em órgão da Imprensa Oficial, ou ainda em original acompanhados de cópia 
para autenticação pelo Pregoeiro, ou por membro da Equipe de Apoio.  
 
6.12. Sob pena de inabilitação, todos os documentos apresentados para habilitação 
deverão estar em nome do licitante e, preferencialmente, com número do CNPJ e 
endereço respectivo, observando-se que:  
   
6.12.1. se o licitante for a matriz, todos os documentos deverão estar em nome da 
matriz;  
 
6.12.2. se o licitante for a filial, todos os documentos deverão estar em nome da filial;  
  
6.12.3. se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, deverão ser 
apresentados tanto os documentos da matriz quanto os da filial;  
  
6.13 Serão dispensados da filial aqueles documentos que, pela própria natureza, 
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz. 
 
6.14.  Todos os documentos acima referidos deverão estar com prazo de validade em 
vigor, na data de abertura dos envelopes, contendo a habilitação dos interessados. Caso 
o documento não especifique o prazo de validade, considerar-se-á válido pelo prazo de 
180 (cento e oitenta) dias após a data de sua expedição/emissão. 

6.15. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasião da participação neste 
certame licitatório, deverá apresentar toda a documentação exigida para efeito de 
comprovação de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrição.  

6.15.1. Havendo alguma restrição na comprovação da regularidade fiscal, será 
assegurada, a mesma, o prazo de 05 (cinco) dias úteis, cujo termo inicial corresponderá 
ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogáveis por 
igual período, a critério da Administração Pública, para a regularização da documentação, 
pagamento ou parcelamento do débito, e emissão de eventuais certidões negativas ou 
positivas com efeito de certidão negativa. 
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6.15.2. A não-regularização da documentação, no prazo previsto no subitem 6.15.1., 
implicará decadência do direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no art. 
81 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado à Administração convocar os 
licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para a assinatura do contrato, ou 
revogar a licitação.   

6.16. A expedição do Certificado de Registro Cadastral não exime o interessado de 
manter atualizados os documentos do cadastro, que deverão estar em dia na data da 
Sessão deste Pregão. 
 
6.17. Se durante a fase de habilitação for constado documentos sem autenticação, poderá 
o(a) Pregoeiro(a) autenticá-lo mediante apresentação dos originais. 
 
6.18.  Se no decorrer da sessão pública do pregão for apresentado algum documento sem 
a assinatura do sócio ou administrador da empresa, estando o mesmo presente poderá 
assinar na presença do(a) pregoeiro(a) e demais presentes, caso em que deverá ser 
constado na ata da sessão.  
 
6.19. A inversão dos documentos no interior dos envelopes, ou seja, a colocação da 
PROPOSTA DE PREÇOS no ENVELOPE dos DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO, ou 
vice-versa, acarretará a exclusão sumária da licitante no certame. 
 
7- DA SESSÃO DO PREGÃO:  

7.1. No dia, hora e local mencionado no preâmbulo deste Edital, na presença das 
licitantes e demais pessoas presentes à Sessão Pública do Pregão, o Pregoeiro, 
inicialmente, fará o credenciamento e identificação dos representantes das empresas 
proponentes, e posteriormente declarará aberta a sessão do PREGÃO, oportunidade em 
que não mais aceitará novos proponentes, dando início ao recebimento dos envelopes 
nºs 01- PROPOSTA DE PREÇOS e 02- DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO, 
exclusivamente dos participantes devidamente credenciados. 
 
7.2 - DA CLASSIFICAÇÃO DAS PROPOSTAS DE PREÇOS:  
 
7.2.1. Abertos os envelopes de PROPOSTA DE PREÇOS, estas serão analisadas 
verificando o atendimento a todas as especificações e condições estabelecidas neste 
Edital e seus Anexos, sendo imediatamente desclassificadas aquelas que estiverem em 
desacordo. 
 
7.2.2. O Pregoeiro classificará o autor da proposta de menor preço, representado pelo 
menor valor total do objeto e aqueles que tenham apresentado propostas em valores 
sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) à proposta de menor preço, para 
participarem dos lances verbais. 
 
7.2.3. Se não houver, no mínimo 3 (três) propostas de preços nas condições definidas no 
item 7.2.2. o Pregoeiro classificará as melhores propostas subseqüentes, até o máximo 
de 3 (três), para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os 
preços oferecidos nas propostas apresentadas. 
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7.2.4. Não serão consideradas, para julgamento das propostas, vantagens não previstas 
no edital. 
 
7.2.5. Serão desclassificadas as propostas: 
 
a) que não se refira à integralidade do objeto; 
b) que não atenderem às exigências estabelecidas neste Edital ou em diligência;  
c) que contiverem opções de preços alternativos;  
d) que forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar dúvidas, ou que se 
oponham a qualquer dispositivo legal vigente; 
e) que não atenderem aos requisitos do item 5 deste Edital;  
f) que apresentarem preços finais superiores ao valor global, unitário e mensal 
estabelecido pelo Município de Araxá no Termo de Referência; 
g)  que apresentarem preços simbólicos, irrisórios ou de valor zero, incompatíveis com os 
preços de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a 
materiais e instalações de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie à parcela 
ou à totalidade da remuneração; ou superestimados ou manifestamente inexequíveis, 
assim considerados nos termos do disposto no art. 44, § 3º e art. 48, II da Lei nº 8.666/93. 
 
7.2.6. Considerar-se-á inexequível a proposta que não venha a ter demonstrada sua 
viabilidade por meio de documentação que comprove que os custos envolvidos na 
contratação são coerentes com os de mercado do objeto deste Pregão.  
 
7.2.6.1. A inexeqüibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, 
desde que não contrariem instrumentos legais, não caracteriza motivo suficiente para a 
desclassificação da proposta. 
 
7.2.6.2. Se houver indícios de inexequibilidade da proposta de preço, ou em caso da 
necessidade de esclarecimentos complementares, poderá ser efetuada diligência, na 
forma do § 3º do art. 43 da Lei n.º 8.666/93, para efeito de comprovação de sua 
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:  
 
I- questionamentos junto à proponente para a apresentação de justificativas e 
comprovações em relação aos custos com indícios de inexequibilidade; 
 
II- verificação de acordos coletivos, convenções coletivas ou sentenças normativas em 
dissídios coletivos de trabalho; 
 
III- levantamento de informações junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao 
Ministério da Previdência Social;  
 
IV- consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;  
 
V- pesquisas em órgãos públicos ou empresas privadas; 
 
VI- verificação de outros contratos que a proponente mantenha com a Administração ou 
com a iniciativa privada;  
 
VII- pesquisa de preço com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, 
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes; 
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VIII- verificação de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente; 
 
IX- levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por órgãos de 
pesquisa; 
 
X- estudos setoriais; 
 
XI- consultas às Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; 
 
XII- análise de soluções técnicas escolhidas e/ou condições excepcionalmente favoráveis 
que a proponente disponha para a prestação dos serviços; 
 
XIII- demais verificações que porventura se fizerem necessárias. 
 
7.3 - LANCES VERBAIS:  
 
7.3.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, aos 
licitantes classificados será dada a oportunidade para nova disputa, por meio de lances 
verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta 
classificada de maior preço e os demais, até a proclamação do vencedor. 
 
7.3.2. Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condições, ficarem 
empatadas, será realizados sorteio em ato público, para definir a ordem de apresentação 
dos lances.  
 
7.3.3. No caso de se verificar empate entre duas ou mais propostas e estando superada a 
fase de lances verbais, será assegurado, como critério de desempate, preferência de 
contratação para as microempresas e empresas de pequeno porte (conforme art. 44 da 
Lei Complementar da Lei nº 123, de 14/12/2006).  
 
7.3.3.1. Entende-se por empate aquelas situações em que as propostas apresentadas 
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 05% (cinco por 
cento) superiores à proposta mais bem classificada. 
 
7.3.4. Para efeito do disposto na cláusula 7.3.3. deste edital, ocorrendo o empate, 
proceder-se-á da seguinte forma (conforme art. 45 da Lei Complementar nº 123, de 
14/12/2006): 
 
I - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderá 
apresentar proposta de preço inferior àquela considerada vencedora do certame, situação 
em que será adjudicado em seu favor o objeto licitado;  
II - não ocorrendo a contratação da microempresa ou empresa de pequeno porte, na 
forma do inciso I do caput desta cláusula, serão convocadas as remanescentes que 
porventura se enquadrem na hipótese do item 7.3.3.1. deste Edital, na ordem 
classificatória, para o exercício do mesmo direito;  
III - no caso de equivalência dos valores apresentados pelas microempresas e empresas 
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no item 7.3.3.1. deste 
Edital, será realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro 
poderá apresentar melhor oferta. 
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7.3.5. Na hipótese da não-contratação nos termos previstos no item 7.3.4. o objeto licitado 
será adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame. 
 
7.3.6. O disposto nesta cláusula somente se aplicará quando a melhor oferta inicial não 
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte. 
 
7.3.7. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada será 
convocada para apresentar nova proposta no prazo máximo de 5 (cinco) minutos após o 
encerramento dos lances, sob pena de preclusão. 
 
7.3.8. A oferta dos lances deverá ser efetuada no momento em que for conferida a 
palavra ao licitante, na ordem decrescente dos preços, sendo admitida  disputa para toda 
a ordem de classificação.  
 
7.3.9. Não poderá haver desistência dos lances já ofertados, sujeitando-se o proponente 
desistente às sanções administrativas constantes no item 21 deste Edital. 
 
7.3.10. A desistência em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, 
implicará a exclusão do licitante da etapa de lances verbais e na manutenção do último 
preço apresentado pelo licitante, para efeito de ordenação das propostas.  
 
7.3.11. O encerramento da etapa competitiva dar-se-á quando, convocados pelo 
Pregoeiro, os licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances. 
 
7.4 - JULGAMENTO:  
 
7.4.1. O critério de julgamento será o de MENOR PREÇO, representado pelo menor valor 
total do objeto desde que observadas as especificações e demais condições 
estabelecidas neste Edital e seus anexos. 
 
7.4.2. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o 
menor preço  apresentado, o Pregoeiro examinará a aceitabilidade da proposta de valor 
mais baixo, comparando-o com os valores consignados na Estimativa de Preços, 
decidindo, motivadamente, a respeito.  
 
7.4.2.1. Caso não se realize lances verbais, será verificado a conformidade entre a 
proposta escrita de menor preço e o valor estimado da contratação, podendo o Pregoeiro, 
negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preço melhor. 
 
7.4.2.2. Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do edital e 
que seu preço seja compatível com o valor estimado da contratação, esta poderá ser 
aceita. 
 
7.4.3. Sendo aceitável a oferta de menor preço, será aberto o envelope contendo a 
documentação de habilitação da licitante que a tiver formulado, para confirmação das 
suas condições habilitatórias. 
 
7.4.4. Constatado o atendimento pleno às exigências editalícias, será declarado o 
proponente vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.   
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7.4.5. Se a proposta não for aceitável ou se o proponente não atender às exigências 
habilitatórias, o Pregoeiro inabilitará a licitante e examinará as ofertas subseqüentes, 
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a verificação das condições de habilitação 
do proponente, na ordem de classificação, até a apuração de uma proposta que atenda 
ao edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor, e a ele adjudicado o objeto 
deste edital, para o qual apresentou proposta.  
 
7.4.6. Apurada a melhor proposta que atenda ao edital, o Pregoeiro deverá negociar para 
que seja obtido um melhor preço.  
 
7.5. Da sessão pública do Pregão lavrar-se-á ata circunstanciada, na qual serão 
registrados todos os atos do procedimento, e as ocorrências relevantes e que, ao final, 
será assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio, e pelos licitantes.  
 
7.6. A Sessão Pública não será suspensa, salvo motivos excepcionais, devendo todas e 
quaisquer informações acerca do objeto serem esclarecidas previamente. 
 
7.7. Caso haja necessidade de adiamento da Sessão Pública, será marcada nova data 
para continuação dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes 
presentes. 
   
7.8. Decididos os recursos ou transcorrido o prazo para sua interposição relativamente ao 
Pregão, o Pregoeiro devolverá, aos licitantes, julgados desclassificados em todos os itens, 
os envelopes DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO, inviolados, podendo, todavia, retê-
los até o encerramento da licitação. 
  
8 - DOS RECURSOS:  
 
8.1. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitação, o Pregoeiro proclamará a 
vencedora, sendo que, qualquer licitante poderá imediata e motivadamente a intenção de 
recorrer, cuja síntese será lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 3 (três) dias úteis 
para a apresentação das razões de recurso, ficando os demais licitantes desde logo 
intimados para, querendo, apresentar contra-razões em igual número de dias, que serão 
corridos, e começarão a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado 
vista imediata dos autos. 
  
8.2. O licitante poderá apresentar as razões do recurso no ato do pregão, as quais serão 
reduzidas a termo na respectiva Ata, ficando todos os demais licitantes desde logo 
intimados para apresentar contra-razões no prazo de 3 (três) dias úteis, contados da 
lavratura da Ata, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos. 
 
8.3. A manifestação na Sessão Pública e a motivação, no caso de recurso, são 
pressupostos de admissibilidade dos recursos. 
 
8.4. A falta de manifestação imediata e motivada do licitante importará a decadência do 
direito de recurso. 
 
8.5. As razões e contra-razões do recurso deverão ser encaminhadas, por escrito, o 
Pregoeiro, no endereço mencionado no preâmbulo deste Edital. 
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8.5.1. O encaminhamento das razões e eventuais contra-razões deverá ser feito por 
escrito e protocolizados no Setor de Licitações, na Rua Alexandre Gondim, nº 112, Bairro 
Centro, CEP 38.183-100 na cidade de Araxá MG. Não será aceito remessa via fax ou 
correio eletrônico (E-mail). 
 
8.6. Os recursos deverão ser decididos no prazo de 5 (cinco) dias úteis. 
 
8.7. O acolhimento de recurso importará a invalidação apenas dos atos insuscetíveis de 
aproveitamento. 
 
8.8. O resultado do recurso será divulgado mediante afixação no quadro de avisos da 
Prefeitura Municipal de Araxá, e comunicado a todos os licitantes via fax ou correio 
eletrônico. 
 
9 - ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO: 
 
9.1. Inexistindo manifestação recursal, o Pregoeiro adjudicará o objeto da licitação ao 
licitante vencedor, com a posterior homologação do resultado pela Autoridade 
Competente. 
 
9.2. Decididos os recursos porventura interpostos, e constatada a regularidade dos atos 
procedimentais, a Autoridade Competente adjudicará o objeto ao licitante vencedor e 
homologará o procedimento licitatório. 
 
9.3. O objeto deste pregão será adjudicado globalmente à licitante vencedora. 
 
10 - DO PRAZO E CONDIÇÕES PARA ASSINATURA E GARANTIA DE EXECUÇÃO 
DO CONTRATO: 

 
10.1. Encerrado o procedimento licitatório, o representante legal da proposta vencedora 
será convocado para firmar o termo de contrato ou instrumento equivalente, conforme 
minuta do Anexo IX  e da proposta aceita. 
 
10.1.1. O adjudicatário deverá comprovar a manutenção das condições demonstradas na 
habilitação para assinar o contrato. 
 
10.1.2. Caso o adjudicatário não apresente situação regular no ato da assinatura do 
contrato, ou recuse-se a assiná-lo, serão convocados os licitantes remanescentes, 
observada a ordem de classificação, para celebrar o contrato nas mesmas condições 
propostas pelo 1º (primeiro) classificado, inclusive quanto aos preços, sendo facultada à 
Administração revogar a licitação, independentemente da aplicação das sanções 
previstas neste edital. 
 
10.2. O representante legal da proposta vencedora deverá assinar o contrato, dentro do 
prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, a contar do recebimento da comunicação para tal, 
através de e-mail ou outra forma de comunicação, sob pena de decair do direito à 
contratação, sem prejuízo das sanções previstas neste Edital.  
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10.3. Qualquer solicitação de prorrogação de prazo para assinatura do contrato ou 
instrumento equivalente, decorrente desta licitação, somente será analisada se 
apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada. 
 
10.4. Será exigida garantia de execução contratual, nos moldes do art. 56 da Lei nº 
8.666/93, com validade durante a execução do contrato e 03 (três) meses após o término 
da vigência contratual, devendo ser renovada a cada prorrogação. 
 
10.5. A licitante convocada deve prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor total do 
contrato, e apresentar, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, contado da data da 
assinatura do contrato, comprovante desta prestação, sob pena de decair o direito à 
contratação. 
 
10.5.1.  A inobservância do prazo fixado para apresentação da garantia acarretará a 
aplicação de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de 
atraso, observado o máximo de 2% (dois por cento);  
 
10.5.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Município de Araxá a 
promover a rescisão do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas 
cláusulas, conforme dispõem os incisos I e II do art. 78 da Lei nº 8.666/93. 
 
10.6.  A caução inicial será reforçada durante a execução dos serviços contratados, de 
forma a totalizar sempre 5% (cinco por cento) do valor vigente do contrato (preços iniciais 
mais aditivos e reajustamentos se houver). 
 
10.7. A garantia e seus reforços poderão ser realizados em uma das seguintes 
modalidades: 
a) caução em dinheiro ou título da dívida pública; 
b) seguro garantia; 
c) carta de fiança bancária. 
 
10.8. No caso de fiança bancária, esta deverá ser, a critério da licitante, fornecida por um 
banco localizado no Brasil, pelo prazo da duração do contrato, devendo a contratada 
providenciar sua prorrogação, por toda a duração do contrato, independente de 
notificação do Município de Araxá, sob pena de rescisão contratual, ressalvados os casos 
em que a duração do contrato for inferior ao prazo acima estipulado, quando deverá a 
caução ser feita pelo prazo contratual. 
 
10.9.  No caso da opção pelo seguro garantia o mesmo será feito mediante entrega da 
competente apólice emitida por entidade em funcionamento no País, e em nome do 
Município de Araxá, e somente será aceita se cobrir e assegurar: (1) o pagamento de 
prejuízos advindos do não cumprimento do objeto do contrato; (2) prejuízos diretos 
causados à Administração decorrentes de culpa ou dolo durante a execução do 
contrato; (3) multas moratórias e punitivas aplicadas pela Administração à 
CONTRATADA; e (4) obrigações trabalhistas e previdenciárias de qualquer natureza, não 
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber, pelo prazo da duração do contrato, 
devendo a CONTRATADA providenciar sua prorrogação, por toda a duração do contrato, 
independente de notificação do Município de Araxá, sob pena de rescisão contratual. 
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10.10. No caso de opção por Títulos da Dívida Pública, estes deverão estar 
acompanhados de laudo de avaliação da Secretaria do Tesouro Nacional, no qual esta 
informará sobre a exequibilidade, valor e prazo de resgate, taxa de atualização, condições 
de resgate. 
 
10.11. No caso de opção por caução em dinheiro, o interessado deverá procurar a 
Tesouraria da Prefeitura Municipal de Araxá, situada na Rua Presidente Olegário Maciel 
nº 306, CEP. 38.183-186, Centro, Araxá-MG, para obter instruções de como efetuá-la. 
 
10.12. A garantia prestada pela CONTRATADA, qualquer que seja a modalidade 
escolhida, assegurará o pagamento de: (1) prejuízos advindos do não cumprimento do 
objeto do contrato; (2) prejuízos diretos causados à Administração decorrentes de culpa 
ou dolo durante a execução do contrato; (3) multas moratórias e punitivas aplicadas pela 
Administração à CONTRATADA; e (4) obrigações trabalhistas e previdenciárias de 
qualquer natureza, não adimplidas pela CONTRATADA, quando couber. 
 
10.13. O garantidor não é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo 
Município de Araxá com o objetivo de apurar prejuízos e/ou aplicar sanções à 
CONTRATADA. 
 
10.14. A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, poderá ser executada para 
fins de ressarcimento, indenização e pagamento de multas contratuais de qualquer 
natureza. 
 
10.15. A garantia prestada pela CONTRATADA lhe será restituída ou liberada após o 
Recebimento Definitivo do(s) serviço(s) e somente após a comprovação que a empresa 
pagou todas as verbas rescisórias trabalhistas decorrentes da contratação, e que, caso 
esse pagamento não ocorra até o fim do segundo mês após o encerramento da vigência 
contratual, a garantia será utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas. 
 
10.16. O contrato poderá ser renovado em virtude de interesse público devidamente 
justificado, desde que mantidas as mesmas condições do contrato original, ressalvadas 
alterações necessárias à recomposição do equilíbrio econômico financeiro inicial e demais 
hipóteses previstas em lei. 
 
10.17. Poderá a proposta da licitante ser desclassificada até a contratação, se tiver o 
Município de Araxá conhecimento de fato ou circunstância superveniente que desabone 
sua regularidade fiscal, jurídica, qualificação técnica e/ou econômico-financeira. Neste 
caso, poderá ser procedida nova classificação, efetuando-se a convocação das licitantes 
remanescentes, em conformidade com o disposto no subitem 10.1.2. acima. 
 
11 - DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO: 

 

11.1. O prazo de vigência do contrato é de 15 (quinze meses), contado da data da sua 
assinatura, facultando-se ao CONTRATANTE rescindi-lo a qualquer época, nas hipóteses 
legais contidas no estatuto licitatório, mediante aviso por escrito com antecedência de 30 
(trinta) dias, isento de indenização de qualquer natureza. 
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11.2.  O prazo para execução dos serviços será de 09 (nove) meses conforme previsto no 
cronograma físico financeiro. 
 
 11.3. A execução completa do contrato só acontecerá quando a CONTRATADA 
comprovar o pagamento de todas as obrigações trabalhistas referente à mão de obra 
utilizada para a prestação dos serviços objeto deste Edital. 
 
12 - DA PRORROGAÇÃO: 

 
12.1. O contrato será prorrogado, mediante celebração de Termo Aditivo, até o limite de 
60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, II da Lei nº 8.666/93, caso sejam preenchidos 
os requisitos abaixo numerados de forma simultânea, e autorizado formalmente pela 
autoridade competente: 
 
a) os serviços tenham sido prestados regularmente;  
 
b) a CONTRATADA não tenha sofrido qualquer punição de natureza pecuniária, exceto a 
decorrente do não cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual; 
 
c)  a Administração ainda tenha interesse na realização do serviço; 
  
d) o valor do contrato permaneça economicamente vantajoso para a Administração; e 
  
e) a CONTRATADA concorde com a prorrogação. 
 
13 - DAS ALTERAÇÕES, ACRÉSCIMOS E SUPRESSÕES: 
 
13.1. O contrato poderá ser alterado com as devidas justificativas, nos casos previstos no 
art. 65 da Lei nº 8.666/93, podendo os serviços e as quantidades contratadas sofrer 
acréscimos ou supressões no limite de 25% (vinte e cinco por cento). 

 

14- DA REPACTUAÇÃO DE PREÇOS DO CONTRATO:  

14.1. A repactuação de preços do contrato, como espécie de reajuste contratual, será 
admitida deste que seja observado o interregno mínimo de 01 (um) ano. 

 

14.1.1.  O interregno mínimo de 1 (um) ano para a primeira repactuação será contado a 
partir da data limite para a apresentação da proposta ou da data do orçamento a que a 
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do(s) acordo(s), ou 
convenção(ões) coletiva(s) de trabalho ou sentença(s) normativa vigente à época da 
apresentação da proposta. 

 

14.1.1.1. Se não houver sindicatos ou conselhos de classe instituídos, cabe à 
CONTRATADA a demonstração da variação do salário de seus empregados, sem 
prejuízo do necessário exame, pela CONTRATANTE, da pertinência das informações 
prestadas. 

 

14.1.1.2. Os preços dos insumos e materiais serão reajustados de acordo com a variação 
do Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE. 
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14.2. Nas repactuações subsequentes à primeira, o interregno de 1 (um) ano será 
contado a partir da data de início dos efeitos financeiros da última repactuação ocorrida. 

 

14.3. Caso a CONTRATADA não requeira tempestivamente a repactuação e prorrogue o 
contrato sem pleiteá-la, ocorrerá a preclusão do direito. 

 

14.4. As repactuações serão precedidas de solicitação da CONTRATADA, acompanhada 
de demonstração analítica da alteração dos custos, por meio de apresentação das 
planilhas de composição de custos e formação de preços, do novo acordo ou convenção 
coletiva ou sentença normativa da categoria que fundamenta a repactuação, e, se for o 
caso, dos documentos indispensáveis à comprovação da alteração dos preços de 
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados. 

 

14.5. Com base em ocorrências registradas durante a execução do contrato, poderão ser 
negociados os seguintes itens gerenciáveis: auxílio doença, licença paternidade, faltas 
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenização adicional. 

 

14.6. A partir do segundo ano de vigência do contrato, este terá o percentual do item 
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro 
ano. 

 

14.7. É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de benefícios não previstos na 
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatórios por força de instrumento legal, 
sentença normativa, acordo ou convenção coletiva de trabalho. 

 

14.8. A repactuação somente será concedida mediante negociação entre as partes, 
considerando-se: 

 

14.8.1. os preços praticados no mercado e em outros contratos da Administração; 

 

14.8.2. as particularidades do contrato em vigência; 

 

14.8.3. o novo acordo ou convenção coletiva das categorias profissionais; 

 

14.8.4. a nova planilha com a variação dos custos apresentada; 

 

14.8.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas 
públicas ou outros equivalentes; e  

 

14.8.6. a disponibilidade orçamentária do CONTRATANTE. 

 

14.9. A repactuação produzirá efeitos financeiros: 

 

14.9.1. a partir da assinatura do instrumento de formalização da repactuação; 
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14.9.2. em data posterior à assinatura do instrumento de formalização da repactuação, 
desde que acordada entre as partes, sem prejuízo da contagem de periodicidade para 
concessão das repactuações subsequentes; ou 

 

14.9.3. em data anterior à assinatura do instrumento de formalização da repactuação, 
exclusivamente quando esta envolver revisão do custo de mão de obra e estiver vinculada 
a instrumento legal, acordo, convenção ou sentença normativa, podendo a data 
estipulada no instrumento para o início dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser 
considerada para efeito de compensação do pagamento devido, assim como para a 
contagem da anualidade em repactuações futuras. 

 

15 - DO PAGAMENTO E SUA FORMA: 

15.1.  A CONTRATADA deverá entregar até o dia 20 do mês subsequente ao da 
prestação do serviço, nota fiscal/fatura dos serviços, emitida em 1 (uma) via, para fins de 
liquidação e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importâncias retidas 
relativas à contribuição previdenciária no prazo estabelecido no art. 31 da Lei 8.212/91 e 
alterações posteriores. 
 
15.1.1. A Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA deverá conter, em local de fácil 
visualização, a indicação do nº do processo, nº do Pregão e da Ordem de Fornecimento, 
a fim de se acelerar o trâmite de recebimento dos serviços e posterior liberação do 
documento fiscal para pagamento.  
 
15.1.2. A Nota fiscal deverá ser emitida obrigatoriamente pela forma eletrônica de acordo 
com o Inciso I, Cláusula Segunda do Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009. 
 
15.2. A atestação da nota fiscal/fatura correspondente à prestação do serviço caberá ao 
fiscal do contrato ou a outro servidor designado para esse fim pela Secretaria Municipal 
de Serviços Urbanos. 
 
15.3. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE 
em data posterior à indicada no subitem 15.1., será imputado à CONTRATADA o 
pagamento dos eventuais encargos moratórios decorrentes. 
 
15.4. O pagamento será efetuado pelo CONTRATANTE em parcelas mensais, até 10 
(dez) dias úteis, contados da protocolização da nota fiscal/fatura, vinculado, 
obrigatoriamente, a apresentação do relatório de serviços prestados devidamente 
conferido, aceito e atestado pelo fiscal dos serviços ou outra pessoa indicada pela 
Secretaria Municipal de Serviços Urbanos, bem como dos documentos abaixo 
relacionados, em original ou cópia autenticada: 
 
15.4.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicílio ou sede do 
licitante mediante apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de negativa, 
emitida pela Secretaria competente do Município; 
 

15.4.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicílio ou sede do 
licitante, mediante apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de negativa, 
emitida pela Secretaria competente do Estado;  
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15.4.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, 
mediante apresentação de Certidão Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributários 
Federais e à Dívida Ativa da União ou Certidão Positiva com Efeitos de Negativa de 
Débitos Relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União, emitida pela 
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;  
 
15.4.4. Prova de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS); 
 
15.4.5. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do trabalho, 
mediante a apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos 
termos do Título VII-A da Constituição das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nº 
5452, de 01 de maio de 1943. (CNDT); 
 
15.4.6. Relação dos empregados que trabalham nos serviços contratados; 
 
15.4.7. Cópia da folha de pagamento relativa ao mês anterior, dos empregados que 
trabalham  nos serviços contratados; 

 

15.4.8. Apresentação do Boletim de Medição dos serviços realizados, no período da 
medição e fatura correspondente. 

 

15.5.  O pagamento será realizado por meio de ordem bancária, creditada na conta 
corrente da CONTRATADA. 

 

15.6. Nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA enquanto pendente de 
liquidação qualquer obrigação financeira e documentação discriminada nos subitens 
15.4.1. a 15.4.8. acima, sem que isso gere direito de reajustamento de preços ou correção 
monetária ou encargos moratórios. 

 

15.7. A CONTRATADA deverá, durante toda a execução do contrato, manter atualizada a 
vigência da garantia contratual. 

 

15.8. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento 
após a atestação de que o serviço foi executado em conformidade com as especificações 
do contrato. 

 

15.9. O CONTRATANTE fica autorizado a realizar os pagamentos de salários diretamente 
aos empregados, bem como das contribuições previdenciárias e do FGTS, quando estes 
não forem honrados pela CONTRATADA. 

 

15.10. O CONTRATANTE poderá deduzir do montante a pagar os valores 
correspondentes a multas ou indenizações devidas pela CONTRATADA, nos termos do 
contrato. 

 

15.11. A não apresentação da documentação de que trata os subitens 15.4.1. a 15.4.8. no 
prazo especificado, ou o não atendimento de regularização no prazo de 30 (trinta) dias 
contado da solicitação pela FISCALIZAÇÃO, poderá ensejar a rescisão do contrato e 
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quaisquer valores retidos somente serão pagos após a comprovação de que os encargos 
trabalhistas, previdenciários e demais tributos encontram-se em dia. 

 

15.12. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA não tenha 
concorrido de alguma forma para tanto, serão devidos pelo CONTRATANTE encargos 
moratórios à taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente 
em regime de juros simples. 

 

15.12.1. O valor dos encargos será calculado pela fórmula: EM = I x N x VP, onde: EM = 
Encargos moratórios devidos; N = Números de dias entre a data prevista para o 
pagamento e a do efetivo pagamento; I = Índice de compensação financeira = 
0,00016438; e VP = Valor da prestação em atraso. 

 

15.13. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarão sujeitos, 
no que couber, às retenções na fonte nos seguintes termos: 

 

15.13.1. do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuição social sobre o lucro líquido - 
CSLL, da contribuição para seguridade social - COFINS e da contribuição para o 
PIS/PASEP, na forma da Instrução Normativa SRF nº 1.234, de 11/01/2012 (Anexo I) e 
alterações, conforme determina o art. 64 da Lei nº 9.430, de 27/12/1996 e alterações; 

 

15.13.2. do INSS, na forma da Instrução Normativa da Receita Federal do Brasil ou Lei 
Federal em vigor no momento da retenção; 

 

15.13.3. do Imposto Sobre Serviços, na forma da Lei Federal e Municipal em vigor.  

 

15.14. Na ocorrência de necessidade de providências complementares por parte da 
CONTRATADA o decurso do prazo de pagamento será interrompido, reiniciando-se sua 
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas. 
 
16 - DESCRIÇÃO SUMÁRIA DOS SERVIÇOS: 
 
16.1. A realização de todos os serviços deverá ser feita com pessoal devidamente 
documentado, nos locais e períodos previamente acertados com o CONTRATANTE. Os 
funcionários deverão fazer o uso obrigatório de EPI´s, conforme legislação vigente. 
 
16.2. Os serviços serão prestado  pela CONTRATADA, conforme solicitação da 
Secretaria Municipal de Serviços Urbanos, segundo forma, prazos e condições 
especificadas neste Edital e seus Anexos, devidamente acompanhado dos documentos 
fiscais respectivos (Nota Fiscal / Fatura), adotando-se os procedimentos previstos na Lei 
Federal n.º 8.666/93. 
 
16.3. A prestação dos serviços objeto desta licitação deverá ser parcelada. 
 
16.4. A prestação dos serviços só estará caracterizada mediante solicitação do pedido 
realizado pelo CONTRATANTE. 
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16.5. A prestação dos serviços terá início no prazo de 05 dias a contar do recebimento da 
ordem de serviço, pena de rescisão  do contrato e aplicação das sanções e penalidades 
previstas neste Edital. 
 
17 - FORMA E CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS: 
 
17.1. Os serviços deverão seguir toda orientação previamente acertada com o 
CONTRATANTE e obedecerá a critérios rígidos da legislação vigente, trabalhista e 
ambiental. 
 
17.2. As rotas dos locais serão estabelecidas através de cronograma quinzenal e/ou 
mensal, sendo que as atividades serão desenvolvidas em todas as Ruas, Avenidas, 
Praças, Parques e Jardins do município. 
 
17.3. A CONTRATADA deverá obedecer à programação de serviço estabelecida pela 
Secretaria Municipal de Serviços Urbanos. Na referida programação constará a 
periodicidade e locais com frequência adequada. A programação e planejamento das 
atividades será encaminhada para a CONTRATADA com antecedência mínima de 07 
dias. 
 
17.4. O recolhimento do Lixo Orgânico, dispostos em todas as vias públicas, nas calçadas 
e lixeiras suspensas, obedecerá ao indicado pela Fiscalização, através dos cronogramas 
quinzenal e/ou mensal para as atividades. 
  
17.5.  O trabalho de recolhimento do lixo orgânico deverá ser realizado no horário das 
07:00 às 15:00 horas e das 17:00hs à 01:00 hora de segunda a sábado com exceção dos 
domingos, dias de feriados e pontos facultativos, que serão estipulados horários 
especiais. A CONTRATADA não poderá exceder a carga horária semanal prevista na 
legislação trabalhista. 
 
17.6. A CONTRATADA  disponibilizará por sua conta e expensas, toda mão de obra com 
o seus EPI´s, exceto motorista e o caminhão recolhedor de lixo orgânico que serão de 
responsabilidade do CONTRATANTE. 
 
17.7. A CONTRATADA disponibilizará mão de obra devidamente treinada e qualificada 
para o desempenho satisfatório das atividades em quantidade suficiente para o bom 
andamento dos serviços.  
 
17.8. A CONTRATADA deverá registrar seus empregados, obedecendo à legislação 
trabalhista e previdenciária bem como todos os requisitos previstos em legislação. 
 
17.9. O transporte de pessoal, equipamentos e ferramentas até os locais de execução dos 
serviços serão de responsabilidade da CONTRATADA. 
 
17.10. Será realizado Boletim de Medição Diário, onde constará em peso, todo o lixo 
recolhido. O boletim será entregue no dia seguinte a realização do recolhimento de lixo, à 
Fiscalização dos Serviços. 
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17.11. Os serviços serão medidos e faturados obedecendo ao seguinte parâmetro: Os 
serviços de recolhimento de lixo orgânico, serão remunerados por toneladas recolhidas 
nos percursos designados pelo CONTRATANTE e controlado diariamente. 
 
17.12. O pessoal da CONTRATADA, designado para execução dos serviços deverá 
atender entre outros, aos seguintes requisitos: 
 
a) Ter qualificação para o exercício das atividades que lhe forem determinadas; 
b) Ser pontual e assíduo ao trabalho, e ter bons princípios de urbanidade; 
c) Acatar as ordens e instruções emanadas da fiscalização; 
d) Pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA; 
e) O pessoal da CONTRATADA não poderá executar, sob qualquer título, para terceiros 

na área de jurisdição do CONTRATANTE, serviços de qualquer natureza; 
f) Não será permitida a permanência de parentes ou amigos de empregados nas  

dependências do CONTRATANTE, e; 
g) Os empregados da CONTRATADA não terão nenhum vínculo empregatício com o 

CONTRATANTE. 
 
18 - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA: 

 

18.1. Caberá a CONTRATADA, além das responsabilidades resultantes deste Edital, da 
Lei n° 8.666/93 e alterações posteriores: 
 
18.2. Realizar o objeto desta licitação, de acordo com a proposta apresentada e normas 
legais, ficando a seu cargo todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do 
cumprimento das obrigações assumidas, sem qualquer ônus ao CONTRATANTE, 
observando sempre as especificações do(s) serviço(s) a ser fornecido(s). 
 
18.3. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, 
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da prestação do(s) serviço(s), não excluindo ou 
reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pela 
CONTRATANTE. 
 
18.4. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infração seja qual for, desde que 
praticada por seus técnicos durante a prestação do(s) serviço(s) ainda que no recinto do 
CONTRATANTE. 
 
18.5. Efetuar a prestação do(s) serviço(s) objeto(s) deste Edital, dentro dos parâmetros 
estabelecidos, em observância às normas legais e regulamentares aplicáveis e, inclusive, 
às recomendações aceitas pela boa técnica. 
 
18.6. Efetuar a prestação do(s) serviços(s) de acordo com as especificações e demais 
condições estipuladas no Edital e seus Anexos e no contrato. 
 
18.7. Manter, durante todo o período de vigência do contrato objeto desta licitação 01 
(um)   preposto aceito pelo CONTRATANTE, para representação do fornecedor e sempre 
que for necessário. 
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18.8. Acatar as orientações do CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita 
fiscalização, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo às reclamações 
formuladas. 
 
18.9. Manter durante a vigência do contrato, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas na licitação, devendo comunicar à CONTRATANTE  a 
superveniência de fato impeditivo da manutenção dessas condições. 
  
18.10. Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas decorrentes 
de danos seja por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando 
se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de 
terceiros, que lhes venham a ser exigidas por força de Lei, ligadas ao cumprimento do 
presente processo licitatório. 
 
18.11. Atender prontamente quaisquer exigências do representante do CONTRATANTE 
inerente ao objeto desta licitação. 
 
18.12. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de caráter 
urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessários. 
 
18.13. Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem subcontratar qualquer parte do 
contrato, sem prévio consentimento, por escrito, do CONTRATANTE. 
 
18.14. Comunicar ao CONTRATANTE os eventuais casos fortuitos e de força maior, que 
comprometam a execução do contrato, dentro do prazo de 02 (dois) dias úteis após a 
verificação do fato e apresentar os documentos para a respectiva aprovação, em até 5 
(cinco) dias consecutivos, a partir da data de sua ocorrência, sob a pena de não serem 
considerado. 
 
18.15. Manter, durante toda execução do presente contrato, a qualidade dos serviços 
ofertados, e as condições de habilitação compatíveis até a execução total do contrato. 
 
18.16. Efetuar a troca do(s) equipamento(s) entregue(s), sob seu único e exclusivo ônus e 
responsabilidade, em caso de recusa do mesmo pela fiscalização no prazo de 24 (vinte e 
quatro) horas. 
 
18.17. Disponibilizar  mão-de-obra, materiais, insumos, ferramentas, equipamentos, 
adequados à realização do recolhimento de lixo orgânico, alimentação e demais utensílios 
necessários à perfeita execução no recolhimento de lixo orgânico, objeto da contratação, 
bem como das obrigações constantes do Contrato. 
 
18.18. Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da 
legislação vigente. 
 
18.19. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorização de Serviços, 
preposto(s) que tenha(m) poderes para resolução de possíveis ocorrências durante a 
execução do contrato. 
 
18.20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachás com fotografia 
recente e provendo-os dos Equipamentos de Proteção Individual – EPI’s. 
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18.21.  Manter todos os equipamentos e utensílios, necessários à execução para cada 
tipo de serviço, em perfeitas condições de uso, devendo os que encontrarem danificados 
serem substituídos em até24 (vinte e quatro) horas. 
 
18.22. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensílios de sua propriedade de 
forma a não serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE. 
 
18.23. Implantar, de forma adequada, a planificação, a execução e a supervisão 
permanente dos  serviços, de maneira estruturada, mantendo durante o horário comercial 
suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para manutenção das áreas 
limpas. 
 
18.24. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessárias ao  
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal súbito. 
 
18.25. Cumprir os postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal e 
as Normas  Internas de Segurança e Medicina do Trabalho. 
 
18.26. Instruir seus empregados quanto às necessidades de acatar as orientações do 
CONTRATANTE,  inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurança 
e Medicina do  Trabalho tais como prevenção de incêndio nas áreas do CONTRATANTE. 
 
18.27. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados. 
 
18.28. Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar, não seja mantido nas  
dependências da execução dos serviços ou em quaisquer outras instalações do  
CONTRATANTE. 
 
18.29. Atender de imediato às solicitações do CONTRATANTE quanto às substituições 
de empregados não qualificados ou entendidos como inadequados para a prestação dos 
serviços. 
 
18.30. Apresentar os comprovantes de pagamentos de salários, benefícios e encargos. 
 
18.31. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo à 
CONTRATADA  otimizar a gestão de seus recursos, quer humanos, quer materiais, com 
vistas à qualidade dos serviços e à satisfação do CONTRATANTE, obtendo a 
produtividade adequada aos vários  tipos de trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-
se-á, integralmente pelos serviços  contratados, cumprindo as disposições legais que 
interfiram em sua execução,destacando- se a legislação ambiental e trabalhista. 
 
18.32. Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentadoras de segurança 
do Ministério do Trabalho, provendo seus empregados dos equipamentos de proteção 
individual ( EPI), com respectivo CA (Certificado de Aprovação) atualizado, conforme a 
exigência de  cada função e posto de trabalho, mantendo ficha de controle de 
fornecimento de EPI, bem  como realizar o treinamento quanto ao seu correto uso. 
 
18.33. Realizar os exames médicos ocupacionais (admissionais, periódicos, demissionais, 
etc.). 
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18.34. Realizar a avaliação e prover o adicional de insalubridade e/ou periculosidade, de 
acordo  com as avaliações qualitativas e quantitativas no local de trabalho. 
 
18.35. Indicar um preposto para acompanhamento dos serviços prestados,  sendo que 
todas as despesas com este funcionário, inclusive encargos, serão de  responsabilidade 
da CONTRATADA e deverão estar inclusos na proposta de preços. 
 
18.35.1.  O preposto da CONTRATADA deverá ter residência fixa no Município de Araxá 
e deverá estar disponível para tratar de todos os assuntos relacionados aos serviços 
contratados e que  sejam de pronto atendimento, inclusive nos finais de semana, feriados 
e em casos excepcionais e urgentes, através de serviço móvel celular ou outro meio 
similar. 
 
18.36. Responder, nos prazos legais, em relação aos seus funcionários, por todas as 
despesas decorrentes da execução do serviço e por outras correlatas, tais como salários, 
seguros de acidentes, indenizações, tributos, vale-refeição, vale-transporte, uniformes, 
crachás e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Público. 
 
18.37. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestação do 
serviço, com o intento de verificar as condições em que o serviço está sendo prestado. 
 
18.38. Refazer os serviços que, a juízo do representante do CONTRATANTE, não forem 
considerados satisfatórios, sem que caiba qualquer acréscimo no preço contratado. 
 
18.39. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, 
substituindo, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas após notificação, qualquer que 
seja considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE. 
 
18.40. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados 
necessários à realização dos serviços, de acordo com a qualificação mínima exigida. 
 
18.41. Realizar os treinamentos que se fizerem necessários para o bom desempenho das 
atribuições de seus empregados. 
 
18.42. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade 
responsável pela fiscalização do contrato, adotando as providências requeridas relativas à 
execução dos serviços pelos empregados. 
 
18.43. Coordenar e controlar a execução dos serviços contratados. 
 
18.44. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados. 
 
18.45. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessárias ao 
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal súbito, por meio do 
preposto. 
 
18.46. Solicitar à Administração da CONTRATANTE autorização formal para retirada de 
quaisquer equipamentos, pertencentes à CONTRATADA, que esta tenha levado para o 
local de execução do serviço. 
 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ/MG 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 Setor de Licitação - e-mail: licitacao@araxa.mg.gov.br  
      Rua Alexandre Gondim nº 112 - CEP 38183 -100 - Fone: 3691-7022/3691-7145 

 
 

 

 

37 

 

18.47. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependências da 
Secretaria Municipal de Serviços Urbanos, por meio próprio ou mediante vale transporte, 
inclusive em casos de paralisação dos transportes coletivos, bem como nas situações em 
que se faça necessária a execução dos serviços em regime extraordinário. 
 
18.48. Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar 
do início da prestação dos serviços, cartão cidadão ou outro cartão equivalente, que 
possibilite a consulta e recebimentos de benefícios sociais, expedido por órgão/entidade 
federal responsável. 
 
18.49. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do início da prestação dos 
serviços, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o 
Extrato de Informações Previdenciárias pela internet. 
 
18.50. Efetuar o pagamento de salários e demais verbas em agência bancária localizada 
na mesma cidade ou região metropolitana em que o empregado presta serviços. 
 
18.51. Pagar os salários de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os 
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovações respectivas. 
 
18.52. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciários e obrigações sociais 
previstos na legislação social e trabalhista em vigor, devendo saldá-los na época própria, 
vez que os seus empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com o 
CONTRATANTE. 
 
18.53. Responsabilizar-se por todas as providências e obrigações estabelecidas na 
legislação específica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrência da espécie, forem 
vítimas os seus empregados durante a execução do contrato, ainda que acontecido em 
dependência do CONTRATANTE. 
 
18.54. Responsabilizar-se por todos os encargos de possível demanda trabalhista, civil ou 
penal, relacionada à execução do contrato, originariamente ou vinculada por prevenção, 
conexão ou continência. 
 
18.55. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta 
contratação. 
 
18.55.1. A inadimplência da CONTRATADA, com referência aos encargos supracitados, 
não transfere a responsabilidade por seu pagamento à Administração da 
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto do contrato. 
 
18.55.2. Caso a CONTRATADA não honre com os encargos trabalhistas e 
previdenciários concernentes ao contrato, fica o CONTRATANTE autorizado a deduzir 
das faturas devidas os valores referentes aos salários, auxílios e eventuais direitos 
trabalhistas. 
 
18.55.3. Caso solicitado previamente pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA deverá 
executar os serviços em dias e horários distintos dos estabelecidos originalmente, 
podendo, nesse caso, haver compensação entre a carga horária semanal estabelecida e 
aquela prevista na convenção ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ/MG 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 Setor de Licitação - e-mail: licitacao@araxa.mg.gov.br  
      Rua Alexandre Gondim nº 112 - CEP 38183 -100 - Fone: 3691-7022/3691-7145 

 
 

 

 

38 

 

18.56. São expressamente vedadas à CONTRATADA: 
 
a) a contratação de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo 
ou aposentado há menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissão, 
assim como de seu cônjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por 
afinidade, até o 3º grau, durante a vigência do contrato; 
 
b) a veiculação de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorização do 
CONTRATANTE; 
 
c) a subcontratação para execução do objeto licitado. 
 
19 - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE: 
 
19.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar o(s) 
serviço(s) objeto deste Edital e do contrato. 
 
19.2. Acompanhar e fiscalizar a prestação do(s) serviço(s) objeto deste Edital e do 
contrato através da indicação de Comissão especialmente designada. 
 
19.3. Assegurar-se da efetiva prestação do(s) serviço(s) descrito(s) no Anexo I – Termo 
de Referência, adjudicado ao licitante vencedor, verificando sempre as especificações, 
características e quantidades cotadas. 
 
19.4. Emitir, por intermédio do Setor Competente do CONTRATANTE, pareceres em 
todos os atos relativos ao(s) serviços(s) prestado(s) que apresentarem defeitos, em 
especial quanto às suas especificações, durabilidade e condições de utilização. 
  
19.5. Prestar as informações e os esclarecimentos atinentes ao objeto do presente Edital, 
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA. 
 
19.6. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorrência relacionada com a 
prestação  do(s) serviço(s) objeto deste Edital. 
 
19.7. Rejeitar o(s) serviço(s) que a CONTRATADA prestar fora das especificações deste 
Edital e seus Anexos. 
 
19.8. Efetuar o pagamento nas condições e preços pactuados e de acordo com este 
Edital. 
 
19.9.  Expedir a ordem de serviço. 
 
19.10. Promover a alocação inicial dos postos de serviço e devidos ajustes. 
 
19.11. Colocar à disposição dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de 
uniforme e outros pertences necessários ao bom desempenho dos serviços. 
 
19.12. Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes de cada 
pagamento. 
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19.13.  Destinar local apropriado para guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas 
da  
CONTRATADA. 
 
19.14. Efetuar periodicamente a programação dos serviços a serem executados pela 
CONTRATADA. 
 
19.15. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execução 
contratual. 
 
19.16. Indicar local licenciado para destinação dos resíduos da execução dos serviços. 
 
20 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DO CONTRATO: 
 
20.1.  A Secretaria Municipal de Serviços Urbanos será competente para receber, 
autorizar, supervisionar, conferir e fiscalizar o objeto desta licitação, através do fiscal 
designado abaixo: 
 
Nome: José Humberto Borges 
Telefone: (34) 3661-5022 ou 3691-7085 
e-mail: transporte@araxa.mg.gov.br 
CPF: 320.706.596-15 
Cargo: Secretário Municipal de Serviços Urbanos  
 
20.2.  O acompanhamento e a fiscalização da execução do contrato consistem na 
verificação da conformidade da prestação dos serviços e da alocação dos recursos 
necessários, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser 
exercido pelo gestor do contrato, que poderá ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal 
administrativo do contrato.  
 
20.3. A fiscalização dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigações 
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatísticos, levando-se em 
consideração falhas que impactem o contrato como um todo e não apenas erros e falhas 
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado. 
 
20.4. A CONTRATANTE deverá monitorar constantemente o nível de qualidade dos 
serviços para evitar a sua degeneração, devendo intervir para corrigir ou aplicar sanções 
quando verificar um viés contínuo de desconformidade da prestação do serviço à 
qualidade exigida. 
 
20.5. A execução dos contratos deverá ser acompanhada e fiscalizada por meio de 
instrumentos de controle, que compreendam a mensuração dos seguintes aspectos, 
quando for o caso: 
 
I - os resultados alcançados em relação a CONTRATADA, com a verificação dos prazos 
de execução e da qualidade demandada; 

II - os recursos humanos empregados, em função da quantidade e da formação 
profissional exigidas; 

mailto:transporte@araxa.mg.gov.br
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III - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados; 

 IV - a adequação dos serviços prestados à rotina de execução estabelecida; 

V - o cumprimento das demais obrigações decorrentes do contrato;  

VI - a satisfação do público usuário. 

20.6. O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da 
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execução do serviço, deverá 
comunicar à autoridade responsável para que esta promova a adequação contratual à 
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteração dos valores 
contratuais previstos no § 1º do artigo 65 da Lei nº 8.666, de 1993. 

20.7. A conformidade do material a ser utilizado na execução dos serviços deverá ser 
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relação 
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as 
respectivas quantidades e especificações técnicas, tais como: marca, qualidade e forma 
de uso. 

20.8. O representante da Administração deverá promover o registro das ocorrências 
verificadas, adotando as providências necessárias ao fiel cumprimento das cláusulas 
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1º e 2º do art. 67 da Lei nº 8.666, de 1993. 

20.9. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela 
CONTRATADA, sobretudo quanto às obrigações e encargos sociais e trabalhistas, 
ensejará a aplicação de sanções administrativas, previstas no instrumento convocatório e 
na legislação vigente, podendo culminar em rescisão contratual, conforme disposto nos 
artigos 77 e 87 da Lei nº8.666, de 1993. 

20.10.  Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigações fiscais, 
trabalhistas e previdenciárias, a CONTRATADA deverá entregar ao fiscal ou gestor do 
contrato da Secretaria Municipal de Serviços Urbanos a documentação a seguir 
relacionada: 

20.10.1. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao serviço 
prestado, no setor responsável pela fiscalização do contrato, cópias autenticadas em 
cartório ou cópias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos: 

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicílio ou sede do licitante 
mediante apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de negativa, emitida 
pela Secretaria competente do Município; 
 
b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicílio ou sede do licitante, 
mediante apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de negativa, emitida 
pela Secretaria competente do Estado;  
 
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante 
apresentação de Certidão Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributários Federais e 
à Dívida Ativa da União ou Certidão Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos 
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Relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União, emitida pela 
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;  
 
d) Prova de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS); 
 
e) Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do trabalho, mediante a 
apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do 
Título VII-A da Constituição das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nº 5452, de 
01 de maio de 1943. (CNDT). 
 
20.10.2. No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pela FISCALIZAÇÃO: 
 

a) Extratos de Informações Previdenciárias e de depósitos do Fundo de Garantia e Tempo 
de Serviço – FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que 
possam comprovar a regularidade previdenciária e fiscal da CONTRATADA; 

 

b) Cópia da folha de pagamento analítica de qualquer mês da prestação dos serviços, em 
que conste como tomador o Órgão ou Unidade contratante; cópia do(s) contracheque(s) 
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer mês da prestação dos serviços ou ainda 
dos respectivos comprovantes de depósitos bancários; 

 

c) Os comprovantes de entrega de benefícios suplementares (vale transporte, auxílio 
alimentação, etc.), a que estiver obrigada por força de lei ou de convenção ou acordo 
coletivo de trabalho, relativos a qualquer mês da prestação dos serviços e de qualquer 
empregado; 

 

d) Os comprovantes de realização de eventuais cursos de treinamento e reciclagem 
previstos em lei; 

 

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária 
da CONTRATADA. 

 

20.10.3. No início e o término da execução contratual, ou em caso de admissão/demissão 
de empregados: 

 

20.10.3.1.  No primeiro mês da prestação dos serviços: 

 

20.10.3.1.1. Até 1 (um) dia útil antes do início dos trabalhos, relação nominal dos 
empregados, contendo nome completo, cargo ou função, horário do posto de trabalho, 
RG e CPF; 

 

a) em nenhuma hipótese será permitido o acesso às dependências da Prefeitura 
Municipal de Araxá de empregados não inclusos na relação; 

 

b) qualquer alteração referente a esta relação deverá ser imediatamente comunicada à 
FISCALIZAÇÃO. 
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20.10.3.2. Até 15 (quinze) dias após o início da prestação dos serviços, ou após a 
admissão de novo empregado, cópias autenticadas em cartório ou cópias simples 
acompanhadas dos originais das CTPS dos empregados admitidos para a execução dos 
serviços, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais dos empregados 
da CONTRATADA. 

 

20.10.3.3. Até 10 (dez) dias após o último mês de prestação dos serviços (extinção ou 
rescisão do contrato), em relação aos empregados que forem demitidos, ou após a 
demissão de qualquer empregado durante a execução do contrato, apresentar a 
documentação adicional abaixo relacionada, acompanhada de cópias autenticadas em 
cartório ou de cópias simples acompanhadas de originais: 

 

a) Termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de serviço, 
devidamente homologados, quando exigível pelo sindicato da categoria; 

 

b) Guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS, referentes às 
rescisões contratuais; 

 

c) Extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada 
empregado demitido. 

 

20.11. Recebida a documentação mencionada no subitem 20.10 acima, a FISCALIZAÇÃO 
deverá apor a data de entrega e assiná-la. 

 

20.12. Verificadas inconsistências ou dúvidas na documentação entregue, a 
CONTRATADA terá o prazo máximo de 7 (sete) dias, contados a partir do recebimento 
de diligência da FISCALIZAÇÃO, para prestar os esclarecimentos cabíveis, formal e 
documentalmente. 

 

20.13. O descumprimento reiterado das disposições acima e a manutenção da 
CONTRATADA em situação irregular perante as obrigações fiscais, trabalhistas e 
previdenciárias implicarão rescisão contratual, sem prejuízo da aplicação das penalidades 
e demais cominações legais 

 

20.14.  O CONTRATANTE deverá analisar a documentação solicitada no prazo de 30 
(trinta) dias após o recebimento dos documentos, prorrogáveis por mais 30 (trinta) dias, 
justificadamente.   

20.15.  Em caso de indício de irregularidade no recolhimento das contribuições 
previdenciárias, os fiscais ou gestores do contrato deverá oficiar  ao Ministério da 
Previdência Social e à Receita Federal do Brasil – RFB.  

20.16.  Em caso de indício de irregularidade no recolhimento da contribuição para o 
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverá oficiar ao Ministério do Trabalho e 
Emprego.  

20.17.   O descumprimento das obrigações trabalhistas ou a não manutenção das 
condições de habilitação pela CONTRATADA poderá dar ensejo à rescisão contratual, 
sem prejuízo das demais sanções previstas neste Edital.  
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20.18.  O CONTRATANTE poderá conceder um prazo para que a CONTRATADA 
regularize suas obrigações trabalhistas ou suas condições de habilitação, sob pena de 
rescisão contratual, quando não identificar má-fé ou a incapacidade da empresa de 
corrigir a situação.   

20.19. Quando da rescisão contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela 
CONTRATADA das verbas rescisórias ou a comprovação de que os empregados serão 
realocados em outra atividade de prestação de serviços, sem que ocorra a interrupção do 
contrato de trabalho.. 

20.20.  Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem  20.19. o 
CONTRATANTE  deverá reter a garantia prestada e os valores das faturas 
correspondentes a 1 (um) mês de serviços, podendo utilizá-los para o pagamento direto 
aos trabalhadores no caso de a empresa não efetuar os pagamentos em até 2 (dois) 
meses do encerramento da vigência contratual 

21 - DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS:  

 

21.1. Com fundamento no artigo 7º da Lei n.º 10.520/2002, ficará impedida de licitar e 
contratar com a União, Estados, Distrito Federal e Municípios e será descredenciada do 
Sicaf e do cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) 
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuízo das demais cominações legais e de multa 
de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratação, sem prejuízo da rescisão 
unilateral do contrato (art. 78 da Lei 8.666, de 1993), a CONTRATADA que 

21.1.1. Apresentar documentação falsa;  

21.1.2. Ensejar o retardamento da execução do objeto; 

21.1.3. Falhar na execução do contrato;  

21.1.4. Fraudar a execução do contrato;  

21.1.5. Comportar-se de modo inidôneo;  

21.1.6. Cometer fraude fiscal;  

21.1.7. Fizer declaração falsa. 

 

21.2. Será deduzido do valor da multa aplicada em razão de falha na execução do 
contrato, de que trata o subitem 21.1.3. , o valor relativo às multas aplicadas em razão do 
subitem 21.6. abaixo. 

 

21.3. O retardamento da execução previsto no subitem 21.1.2. estará configurado 
quando a CONTRATADA: 

 

21.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execução do contrato, após 7 (sete) 
dias, contados da data constante na ordem de serviço; 

 

21.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os serviços definidos no contrato por 3 
(três) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados. 

 

21.4. A falha na execução do contrato prevista no subitem 21.1.3. estará configurada 
quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situações previstas na 
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tabela 3 do subitem 21.6. abaixo, respeitada a graduação de infrações conforme a tabela 
1 a seguir, e alcançar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente. 

 

 

Tabela 1 

GRAU DA INFRAÇÃO PONTOS DA INFRAÇÃO 

1 2 

2 3 

3 4 

4 5 

5 8 

6 10 

 

21.5. O comportamento previsto no subitem 21.1.5. estará configurado quando a 
CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, parágrafo único, 96 e 
97, parágrafo único, da Lei 8.666/1993. 

 

21.6. Pelo descumprimento das obrigações contratuais, a Administração aplicará multas 
conforme a graduação estabelecida nas tabelas seguintes: 

 

 

Tabela 2 

GRAU CORRESPONDÊNCIA 

1 R$ 300,00 

2 R$ 500,00 

3 R$ 700,00 

4 R$ 900,00 

5 R$ 2.000,00 

6 R$ 5.000,00 

 

 

Tabela 3 

ITEM DESCRIÇÃO GRAU INCIDÊNCIA 

1 
Permitir a presença de empregado não uniformizado 
ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 
e/ou sem crachá. 

1 
Por empregado ou 
por ocorrência 

2 
Manter funcionário sem qualificação para a execução 
dos serviços. 

1 
Por empregado e 
por dia 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ/MG 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 Setor de Licitação - e-mail: licitacao@araxa.mg.gov.br  
      Rua Alexandre Gondim nº 112 - CEP 38183 -100 - Fone: 3691-7022/3691-7145 

 
 

 

 

45 

 

3 
Executar serviço incompleto, paliativo, substitutivo 
como por caráter permanente, ou deixar de 
providenciar recomposição complementar. 

2 Por ocorrência 

4 
Fornecer informação falsa de serviço ou substituição 
de material. 

2 Por ocorrência 

5 
Suspender ou interromper, salvo motivo de força 
maior ou caso fortuito, os serviços contratuais. 

6 
Por dia e por 
posto 

6 
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo 
de seus agentes.  

3 Por ocorrência 

7 
Utilizar as dependências da CONTRATANTE para 
fins diversos do objeto do contrato.  

5 Por ocorrência 

8 
Recusar-se a executar serviço determinado pela 
FISCALIZAÇÃO, sem motivo justificado. 

5 Por ocorrência 

9 
Permitir situação que crie a possibilidade de causar 
ou que cause dano físico, lesão corporal ou 
consequências letais. 

6 Por ocorrência 

10 
Retirar das dependências do CONTRATANTE 
quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em 
contrato, sem autorização prévia do responsável. 

1 
Por item e por 
ocorrência 

11 
Retirar funcionários ou encarregados do serviço 
durante o expediente, sem a anuência prévia do 
CONTRATANTE.   

4 
Por empregado e 
por ocorrência 

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE: 

12 
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 
pontualidade de seu pessoal. 

1 
Por empregado e 
por dia 

13 
Substituir empregado que tenha conduta 
inconveniente ou incompatível com suas atribuições. 

1 
Por empregado e 
por dia 

14 Manter a documentação de habilitação atualizada. 1 
Por item e por 
ocorrência 

15 
Cumprir horário estabelecido pelo contrato ou 
determinado pela FISCALIZAÇÃO.  

1 Por ocorrência 

16 
Cumprir determinação da FISCALIZAÇÃO para 
controle de acesso de seus funcionários. 

1 Por ocorrência 

17 
Cumprir determinação formal ou instrução 
complementar da FISCALIZAÇÃO. 

2 Por ocorrência 

18 Efetuar a reposição de funcionários faltosos. 2 Por ocorrência 

19 

Efetuar o pagamento de salários, vales-transportes, 
vales-refeições, seguros, encargos fiscais e sociais, 
bem como arcar com quaisquer despesas diretas 
e/ou indiretas relacionadas à execução do contrato 
nas datas avençadas. 

2 
Por dia e por 
ocorrência 
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20 
Entregar o uniforme aos funcionários nas datas e 
periodicidades previstas. 

1 Por dia 

21 
Manter sede, filial ou escritório de atendimento na 
cidade local de prestação dos serviços. 

1 
Por ocorrência e 
por dia 

22 
Apresentar, quando solicitado, documentação fiscal, 
trabalhista e previdenciária. 

2 
Por ocorrência e 
por dia 

23 
Creditar os salários nas contas bancárias dos 
empregados, em agências localizadas na cidade 
local da prestação dos serviços. 

1 
Por ocorrência e 
por dia 

24 
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a 
documentação exigida na cláusula nona do contrato. 

1 
Por ocorrência e 
por dia 

25 

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos 
formais solicitados para sanar as inconsistências ou 
dúvidas suscitadas durante a análise da 
documentação exigida na cláusula nona do contrato. 

1 
Por ocorrência e 
por dia 

 

21.7. A sanção de multa poderá ser aplicada à CONTRATADA juntamente com a de 
impedimento de licitar e contratar estabelecida no subitem 21.1 acima. 

 

21.8. O valor da multa poderá ser descontado do pagamento a ser efetuado à 
CONTRATADA. 

 

21.9. Se o valor a ser pago ao CONTRATANTE não for suficiente para cobrir o valor da 
multa, a diferença será descontada da garantia contratual. 

 

21.10. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a 
CONTRATADA obrigada a recolher a importância devida no prazo de 15 (quinze) dias, 
contado da comunicação oficial. 

 

21.11. Esgotados os meios administrativos para cobrança do valor devido pela 
CONTRATADA ao CONTRATANTE, aquela será encaminhada para inscrição em dívida 
ativa.  

 

21.12. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da 
multa, deverá ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias úteis, contado da 
solicitação da CONTRATANTE a partir do qual se observará o disposto nos subitens 
10.5.1. e 10.5.2. acima. 

 

22 - DA RESCISÃO: 
 
22.1. A CONTRATADA reconhece, nos termos do art. 55, IX da Lei 8.666/93, os direitos 
do CONTRATANTE em caso de rescisão administrativa prevista nos artigos 77 a 80 do 
mesmo diploma legal. 
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22.2. A rescisão do contrato se dará nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei nº 8.666/93. 
 
22.2.1. No caso de rescisão provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a 
CONTRATANTE poderá reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o 
valor dos prejuízos causados, já calculados ou estimados. 
 
22.3. O Contrato está sujeito à rescisão, desde que ocorra qualquer das hipóteses 
previstas no art. 78, da Lei 8.666/93, a qual as partes expressamente se submetem, 
podendo a rescisão ser determinada: 
 
a) Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a 

XII, e XVII do citado artigo, quando nenhuma indenização será devida a 
CONTRATADA; 

b) Amigável, por acordo entre as partes, havendo conveniência para o CONTRATANTE; 
c) Judicial nos termos da Lei. 

 
22.4. Caracteriza falta grave, e será compreendida como falha na execução do contrato, o 
não recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuições sociais previdenciárias, 
bem como o não pagamento do salário, do vale-transporte e do auxílio alimentação, o que 
dará ensejo à rescisão do contrato, sem prejuízo da aplicação das sanções pecuniárias e 
da declaração de impedimento para licitar e contratar com o Município de Araxá, nos 
termos do art. 7º da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002. 
 

22.5. No procedimento que visa à rescisão do contrato, será assegurado o contraditório e 
a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrução inicial, a CONTRATADA terá 
o prazo de 5 (cinco) dias úteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuízo da 
possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providências acauteladoras. 

  

23 - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

23.1. As despesas deste processo licitatório no ano de 2016 correrão por conta da 
Dotação Orçamentária número: 
 

02 30 15 452 0831 2 0116 3 3 90 39 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA - FICHA 843 - FONTE DE REC 01 0000 (RECURSO PRÓPRIO) 

 

24 - DA IMPUGNAÇÃO DO EDITAL 

24.1. Qualquer cidadão poderá solicitar esclarecimento, providências ou impugnar os 
termos do presente Edital por irregularidade até 05 (cinco)  dias úteis antes da data fixada 
para a realização do Pregão. A impugnação deverá ser protocolado no Setor de 
Licitações, na Rua Alexandre Gondim, nº 112, Bairro Centro, CEP 38.183-100 na cidade 
de Araxá MG, por e-mail ou via fax-símile (34) 3691-7145, cabendo ao Pregoeiro decidir 
sobre a impugnação em até 24 horas. 
 

24.1.1. No caso de envio de impugnação por fax ou e-mail, a decisão somente será 
proferida se a empresa apresentar o original no Setor de Licitações, no prazo de 24 horas. 
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24.1.2.  Decairá o direito de impugnar os termos do Edital o licitante que não apontar as 
falhas ou irregularidades supostamente existentes no Edital até o 2º (segundo) dia útil que 
anteceder à data da realização do Pregão. Sendo intempestiva, a comunicação do 
suposto vício não suspenderá o curso do certame. A impugnação deverá ser apresentada 
e protocolada no Setor de Licitação na forma descrita no subitem 24.1. acima.  
 

24.1.3. A impugnação feita tempestivamente pelo licitante não o impedirá de participar do 
processo licitatório, até o trânsito em julgado a ele pertinente. 
 

24.1.4. Acolhida a petição contra o ato convocatório, será designada nova data para a 
realização do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteração não afetar a 
formulação das propostas. 
 

 

25 -  DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 

 

25.1. Quaisquer informações ou dúvidas de ordem técnica, bem como aquelas 
decorrentes da interpretação do Edital, deverão ser solicitadas por escrito, ao Município 
de ARAXÁ/MG, Departamento de Licitações, com antecedência mínima de 02 (dois) dias 
da data marcada para recebimento dos envelopes.  
  

25.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relação ao presente 
Pregão encontrar-se-ão à disposição de todos os interessados no Município, 
Departamento de  Licitações.  
 

25.3. Ocorrendo a decretação de feriado ou qualquer fato superveniente que impeça a 
realização do certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serão 
transferidas, automaticamente, para o primeiro dia útil ou de expediente normal 
subseqüentes aos ora fixados.  
 
25.4. Para agilização dos trabalhos, solicita-se que os licitantes façam constar em sua 
documentação o endereço e os números de fax, telefone e e-mail. 
  
25.5. Após a apresentação da proposta, não caberá desistência, salvo por motivo justo 
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro. 
 
25.6. É facultada à comissão ou autoridade responsável pelo recebimento do(s) serviço(s)  
a promoção de diligência ou solicitação de amostra do material licitado, destinada a 
esclarecer ou a complementar a instrução do processo, vedada a inclusão posterior de 
documentos ou informação que deveria constar originariamente da proposta. 
 
25.7. O desatendimento de exigências formais, não essenciais, não importará no 
afastamento do proponente, desde que seja possível a aferição da sua qualificação e a 
exata compreensão da sua proposta. 
 
25.8.  As Normas que disciplinam este Pregão serão sempre interpretadas em favor da 
ampliação da disputa entre os proponentes, desde que não comprometam o interesse da 
Administração, a finalidade e a segurança da contratação. 
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25.9. O pregoeiro, no interesse público, poderá sanar, relevar omissões ou erros 
puramente formais observados na documentação e na proposta, desde que não 
contrariem a legislação vigente e não comprometam a lisura da licitação. 
 
25.10. É facultado ao Pregoeiro, ou à autoridade a ele superior, em qualquer fase da 
licitação, a promoção de diligência destinada a esclarecer ou a complementar a instrução 
do presente procedimento licitatório. 
 
25.11. Quaisquer informações, esclarecimentos ou dados fornecidos verbalmente por 
servidores do Município, inclusive membros do Setor de Licitação, não serão 
considerados nem aceitos como argumentos para impugnações, reclamações, 
reivindicações, etc., por parte dos proponentes. Qualquer informação ou esclarecimento 
deverá ser solicitado por escrito através do endereço constante no preâmbulo deste 
Edital. 
 
25.12. A Administração poderá revogar a licitação por interesse público, devendo anulá-la 
por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigação de indenizar (art. 49 da Lei 
nº 8.666/93).  
  
25.13. Os casos omissos do presente Pregão serão solucionados pelo Pregoeiro. 
 
25.14. O Edital em inteiro teor estará à disposição dos interessados de 08:00 às 12:00 
horas e de 14:00 às 18:00 horas,  no Setor de Licitações, na Rua Alexandre Gondim, nº 
112, Bairro Centro, CEP 38.183-100 na cidade de Araxá MG, ou disponível no site: 
www.araxa.mg.gov.br SEM ÔNUS, maiores informações na sede da Prefeitura no 
endereço acima, ou através do Telefone/Fax (34) 3691-7022 - 3691-7145, e-mail: 
licitacao@araxa.mg.gov.br 
 
26 - DOS ANEXOS: 
26.1. São anexos deste edital:  
 

Anexo I - Termo de Referência; Anexo II - Modelo de Termo de Credenciamento; Anexo III 
- Modelo de Declaração de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitação; Anexo IV - 
Modelo de Proposta de Preços; Anexo V - Modelo de Cronograma Físico-Financeiro; 
Anexo VI - Modelo de Declaração de Idoneidade; Anexo VII - Modelo de Declaração que 
não Emprega Menor; Anexo VIII - Modelo de Declaração que não Possui em seu Quadro 
Societário Servidor Público da Ativa; Anexo IX - Modelo de Minuta de Contrato; Anexo X - 
Modelo de Atestado de Visita Técnica; Anexo XI - Modelo de Planilha Orçamentária. 
 

27 - DO FORO: 
 

27.1. Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o Foro da Comarca de ARAXÁ/MG, 
para dirimir quaisquer litígios oriundos da licitação e do contrato decorrente, com expressa 
renúncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.  

 
ARAXÁ(MG), 23 de março de 2016. 

 
 

MARCO ANTÔNIO RIOS 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS 

 

http://www.araxa.mg.gov.br/
mailto:licitacao@araxa.mg.gov.br
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ANEXO I 
 

TERMO DE REFERÊNCIA 
 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 51/2016 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 08.029/2016 
 
 
1. INTRODUÇÃO: 
 
1.1. Este Termo de Referência tem por objetivo estabelecer os critérios, normas e 
metodologia da contratação de empresa que irá realizar os serviços de recolhimento de 
Lixo Orgânico, dispostos em todas as vias públicas, nas calçadas e lixeiras suspensas, do 
tipo MENOR PREÇO sob o regime de execução indireta, empreitada por preço unitário. 
 
2. DO OBJETO: 

 
2.1. Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de recolhimento 
do lixo orgânico do Município de Araxá (MG), dispostos em todas as vias públicas, nas 
calçadas e lixeiras suspensas, conforme especificações, características e descrições 
técnicas constantes deste Termo de Referência.  
 
2.2. Serviços continuados são aqueles serviços auxiliares, necessários à Administração 
para o desempenho de suas atribuições, cuja interrupção possa comprometer a 
continuidade de suas atividades e cuja contratação deva estender-se por mais de um 
exercício financeiro (IN/Mare nº 18, de 22/12/1997). Em adição, o Acórdão nº 132/2008, 
2ª Câmara considera que o que caracteriza o caráter contínuo de um determinado serviço 
é sua essencialidade para assegurar a integralidade do patrimônio público de forma 
rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalísticas do ente 
administrativo, de modo que sua interrupção possa comprometer a prestação de um 
serviço público ou o cumprimento da missão institucional. Os serviços que se pretende 
contratar é o de recolhimento do lixo orgânico gerado no Município de Araxá que tem a 
natureza de serviço continuado e de caráter essencial, não podendo ser interrompido 
fazendo-se sucessivamente sem solução de continuidade. Pode-se afirmar que a coleta 
de lixo orgânico não podem sofrer paralisação, haja   vista  se  caracterizar  como  
serviços  públicos  essenciais,  contínuos  e permanentes, que a Administração necessita 
realizar diuturnamente, na salvaguarda do interesse público e coletivo, deles não podendo 
prescindir em todos os exercício financeiros. 

 
2.3. Os interessados deverão participar oferecendo valores para os serviços a serem 
realizados em todas as vias públicas, Ruas, Avenidas, Praças, Parques e Jardins do 
município de Araxá/MG. 
 
2.4. O valor estimado, o descritivo do objeto e demais orientações, informações e 
condições, encontram-se neste Termo de Referência. 
 
3. SECRETARIA REQUISITANTE: 
 
3.1. Secretaria Municipal de Serviços Urbanos. 
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4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE / MOTIVAÇÃO: 
 
4.1. A contratação dos serviços, objeto deste Termo de Referência, visa atender às 
necessidades da Administração Municipal para recolhimento do lixo orgânico gerado no 
Município de Araxá. Com o crescimento constante  da cidade, o volume de lixo gerado 
tem aumentado diuturnamente, o que tem gerado transtorno para a população sem contar 
que o Município tem enfrentado casos alarmantes de dengue sendo que o lixo e entulhos 
gerados são locais propícios para a criação do mosquito transmissor da doença. 
Considerando que a coleta de lixo e entulho é uma questão de saúde pública e que saúde 
é uns dos direitos, principais, que a Carta Magna garante a todo cidadão e que é dever do 
Estado garantir-lhes e considerando que o serviço não pode sofrer descontinuidade, sob 
pena de lesão ao interesse público, vemos a indigência da contratação dos serviços por 
considerarmos imprescindível tais serviços.  
 
5. ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO, EXPECTATIVA DE QUATIDADES, ESTIMATIVA DE 
PREÇOS E DISPONIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA:  
 
5.1. A  descrição dos serviços e respectivas quantidades máximas estão indicadas na 
tabela abaixo, e conforme exigência legal, a Prefeitura Municipal de Araxá realizou 
pesquisa de preços de mercado e estimativa de custos junto às empresas do ramo do 
objeto licitado, tendo apurado os preços unitários e a média estimativa global nos valores 
abaixo descritos: 
 

ITEM 
DESCRIÇÃO DOS 

SERVIÇOS/ESPECIFICAÇÃO  
QUANTIDADE UNIDADE VALOR UNIT. VALOR TOTAL 

1 

Prestação de serviços de 
recolhimento do lixo orgânico do 
Município de Araxá (MG), dispostos 
em todas as vias públicas, nas 
calçadas e lixeiras suspensas. 

20.250,00 Tonelada R$72,133 R$1.460,693,25 

                                                                                                          VALOR TOTAL  
                  
R$1.460.693,25 

 
5.1.1. O valor global estimado da licitação é de R$1.460.693,25 (um milhão quatrocentos 
e sessenta mil seiscentos e noventa e três reais e vinte e cinco centavos).  
 
5.2. O desembolso se fará mediante rubrica da seguinte dotação orçamentária:  
 
02 30 15 452 0831 2 0116 3 3 90 39 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA - FICHA 843 - FONTE DE REC 01 0000 (RECURSO PRÓPRIO) 

 
6.  CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS E DO JULGAMENTO: 

6.1.  Abertos os envelopes de PROPOSTA DE PREÇOS, estas serão analisadas 
verificando o atendimento a todas as especificações e condições estabelecidas no Edital 
e seus Anexos, sendo imediatamente desclassificadas aquelas que estiverem em 
desacordo. 
 
6.2. O Pregoeiro classificará o autor da proposta de menor preço, representado pelo 
menor valor total do objeto e aqueles que tenham apresentado propostas em valores 
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sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) à proposta de menor preço, para 
participarem dos lances verbais. 
 
6.2.1. Se não houver, no mínimo 3 (três) propostas de preços nas condições definidas no 
item 6.1.1.  o Pregoeiro classificará as melhores propostas subseqüentes, até o máximo 
de 3 (três), para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os 
preços oferecidos nas propostas apresentadas. 
 
6.2.2. Não serão consideradas, para julgamento das propostas, vantagens não previstas 
no edital. 
 

6.3.  Serão desclassificadas as propostas: 
 

a) que não se refira à integralidade do objeto; 
b) que não atenderem às exigências estabelecidas neste Edital ou em diligência; 
c) que contiverem opções de preços alternativos;  
d) que forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar dúvidas, ou que se 
oponham a qualquer dispositivo legal vigente; 
e) que não atenderem aos requisitos do item 5 deste Edital;  
f) que apresentarem preços finais superiores ao valor global, unitário e mensal 
estabelecido pelo Município de Araxá neste Termo de Referência; 
g) que apresentarem preços simbólicos, irrisórios ou de valor zero, incompatíveis com os 
preços de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a 
materiais e instalações de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie à parcela 
ou à totalidade da remuneração; ou superestimados ou manifestamente inexequíveis, 
assim considerados nos termos do disposto no art. 44, § 3º e art. 48, II da Lei nº 8.666/93. 
 
6.4. Considerar-se-á inexequível a proposta que não venha a ter demonstrada sua 
viabilidade por meio de documentação que comprove que os custos envolvidos na 
contratação são coerentes com os de mercado do objeto deste Pregão.  
 
6.4.1. A inexeqüibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, 
desde que não contrariem instrumentos legais, não caracteriza motivo suficiente para a 
desclassificação da proposta. 
 
6.4.2. Se houver indícios de inexequibilidade da proposta de preço, ou em caso da 
necessidade de esclarecimentos complementares, poderá ser efetuada diligência, na 
forma do § 3º do art. 43 da Lei n.º 8.666/93, para efeito de comprovação de sua 
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:  
 
a) questionamentos junto à proponente para a apresentação de justificativas e 
comprovações em relação aos custos com indícios de inexequibilidade; 
 
b) verificação de acordos coletivos, convenções coletivas ou sentenças normativas em 
dissídios coletivos de trabalho; 
 
c) levantamento de informações junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao 
Ministério da Previdência Social; 
  
d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;  
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e) pesquisas em órgãos públicos ou empresas privadas; 
 
f) verificação de outros contratos que a proponente mantenha com a Administração ou 
com a iniciativa privada;  
g) pesquisa de preço com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, 
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes; 
 
h) verificação de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente; 
 
i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por órgãos de 
pesquisa; 
 
j) estudos setoriais; 
 
k) consultas às Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; 
 
l) análise de soluções técnicas escolhidas e/ou condições excepcionalmente favoráveis 
que a proponente disponha para a prestação dos serviços; 
 
m)  demais verificações que porventura se fizerem necessárias. 
 
6.5.  O critério de julgamento será o de MENOR PREÇO, representado pelo menor valor 
total do objeto desde que observadas as especificações e demais condições 
estabelecidas neste Edital e seus anexos. 
 
6.6.  Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o 
menor preço  apresentado, o Pregoeiro examinará a aceitabilidade da proposta de valor 
mais baixo, comparando-o com os valores consignados na Estimativa de Preços, 
decidindo, motivadamente, a respeito.  
 
6.7.  Caso não se realize lances verbais, será verificado a conformidade entre a proposta 
escrita de menor preço e o valor estimado da contratação, podendo o Pregoeiro, negociar 
diretamente com o proponente para que seja obtido preço melhor. 
 
6.8. Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do edital e 
que seu preço seja compatível com o valor estimado da contratação, esta poderá ser 
aceita. 
 
6.8.1. Sendo aceitável a oferta de menor preço, será aberto o envelope contendo a 
documentação de habilitação da licitante que a tiver formulado, para confirmação das 
suas condições habilitatórias. 
 
6.9. Constatado o atendimento pleno às exigências editalícias, será declarado o 
proponente vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.   
 
6.10. Se a proposta não for aceitável ou se o proponente não atender às exigências 
habilitatórias, o Pregoeiro inabilitará a licitante e examinará as ofertas subseqüentes, 
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a verificação das condições de habilitação 
do proponente, na ordem de classificação, até a apuração de uma proposta que atenda 
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ao edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor, e a ele adjudicado o objeto 
deste edital, para o qual apresentou proposta.  
 
6.11. Apurada a melhor proposta que atenda ao edital, o Pregoeiro deverá negociar para 
que seja obtido um melhor preço.  
 
6.12.  Da sessão pública do Pregão lavrar-se-á ata circunstanciada, na qual serão 
registrados todos os atos do procedimento, e as ocorrências relevantes e que, ao final, 
será assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio, e pelos licitantes.  
 
6.13. A Sessão Pública não será suspensa, salvo motivos excepcionais, devendo todas e 
quaisquer informações acerca do objeto serem esclarecidas previamente. 
 
6.14.  Caso haja necessidade de adiamento da Sessão Pública, será marcada nova data 
para continuação dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes 
presentes. 
 
6.15.  Decididos os recursos ou transcorrido o prazo para sua interposição relativamente 
ao Pregão, o Pregoeiro devolverá, aos licitantes, julgados desclassificados em todos os 
itens, os envelopes DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO, inviolados, podendo, todavia, 
retê-los até o encerramento da licitação. 
 
7. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS: 
 
7.1. A realização de todos os serviços deverá ser feita com pessoal devidamente 
documentado, nos locais e períodos previamente acertados com o CONTRATANTE. Os 
funcionários deverão fazer o uso obrigatório de EPI´s, conforme legislação vigente. 
 
7.2. Os serviços serão prestado  pela CONTRATADA, conforme solicitação da Secretaria 
Municipal de Serviços Urbanos, segundo forma, prazos e condições especificadas neste 
Edital e seus Anexos, devidamente acompanhado dos documentos fiscais respectivos 
(Nota Fiscal / Fatura), adotando-se os procedimentos previstos na Lei Federal 
n.º 8.666/93. 
 
7.3. A prestação dos serviços objeto desta licitação deverá ser parcelada. 
 
7.4. A prestação dos serviços só estará caracterizada mediante solicitação do pedido 
realizado pelo CONTRATANTE. 
 
7.5. A prestação dos serviços terá início no prazo de 05 dias a contar do recebimento da 
ordem de serviço, pena de rescisão  do contrato e aplicação das sanções e penalidades 
previstas neste Edital. 
 
8. FORMA E CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS: 
 
8.1. Os serviços deverão seguir toda orientação previamente acertada com o 
CONTRATANTE e obedecerá a critérios rígidos da legislação vigente, trabalhista e 
ambiental. 
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8.2. As rotas dos locais serão estabelecidas através de cronograma quinzenal e/ou 
mensal, sendo que as atividades serão desenvolvidas em todas as Ruas, Avenidas, 
Praças, Parques e Jardins do município. 
 
8.3. A CONTRATADA deverá obedecer à programação de serviço estabelecida pela 
Secretaria Municipal de Serviços Urbanos. Na referida programação constará a 
periodicidade e locais com frequência adequada. A programação e planejamento das 
atividades será encaminhada para a CONTRATADA com antecedência mínima de 07 
dias. 
 
8.4. O recolhimento do Lixo Orgânico, dispostos em todas as vias públicas, nas calçadas 
e lixeiras suspensas, obedecerá ao indicado pela Fiscalização, através dos cronogramas 
quinzenal e/ou mensal para as atividades. 
  
8.5.  O trabalho de recolhimento do lixo orgânico deverá ser realizado no horário das 
07:00 às 15:00 horas e das 17:00hs à 01:00 hora de segunda a sábado com exceção dos 
domingos, dias de feriados e pontos facultativos, que serão estipulados horários 
especiais. A CONTRATADA não poderá exceder a carga horária semanal prevista na 
legislação trabalhista. 
 
8.6. A CONTRATADA  disponibilizará por sua conta e expensas, toda mão de obra com o 
seus EPI´s, exceto motorista e o caminhão recolhedor de lixo orgânico que serão de 
responsabilidade do CONTRATANTE. 
 
8.7. A CONTRATADA disponibilizará mão de obra devidamente treinada e qualificada 
para o desempenho satisfatório das atividades em quantidade suficiente para o bom 
andamento dos serviços.  
 
8.8. A CONTRATADA deverá registrar seus empregados, obedecendo à legislação 
trabalhista e previdenciária bem como todos os requisitos previstos em legislação. 
 
8.9. O transporte de pessoal, equipamentos e ferramentas até os locais de execução dos 
serviços serão de responsabilidade da CONTRATADA. 
 
8.10. Será realizado Boletim de Medição Diário, onde constará em peso, todo o lixo 
recolhido. O boletim será entregue no dia seguinte a realização do recolhimento de lixo, à 
Fiscalização dos Serviços. 
 
8.11. Os serviços serão medidos e faturados obedecendo ao seguinte parâmetro: Os 
serviços de recolhimento de lixo orgânico, serão remunerados por toneladas recolhidas 
nos percursos designados pelo CONTRATANTE e controlado diariamente. 
 
8.12. O pessoal da CONTRATADA, designado para execução dos serviços deverá 
atender entre outros, aos seguintes requisitos: 
 
a) Ter qualificação para o exercício das atividades que lhe forem determinadas; 
b) Ser pontual e assíduo ao trabalho, e ter bons princípios de urbanidade; 
c) Acatar as ordens e instruções emanadas da fiscalização; 
d) Pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA; 
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e) O pessoal da CONTRATADA não poderá executar, sob qualquer título, para terceiros 
na área de jurisdição do CONTRATANTE, serviços de qualquer natureza; 
f) Não será permitida a permanência de parentes ou amigos de empregados nas  
dependências do CONTRATANTE, e; 
g) Os empregados da CONTRATADA não terão nenhum vínculo empregatício com o 
CONTRATANTE. 
 
9.  DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA: 

9.1. Caberá a CONTRATADA, além das responsabilidades resultantes deste Edital, da 
Lei n° 8.666/93 e alterações posteriores: 
 
9.2. Realizar o objeto desta licitação, de acordo com a proposta apresentada e normas 
legais, ficando a seu cargo todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do 
cumprimento das obrigações assumidas, sem qualquer ônus ao CONTRATANTE, 
observando sempre as especificações do(s) serviço(s) a ser fornecido(s). 
 
9.3. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, 
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da prestação do(s) serviço(s), não excluindo ou 
reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pela 
CONTRATANTE. 
 
9.4. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infração seja qual for, desde que 
praticada por seus técnicos durante a prestação do(s) serviço(s) ainda que no recinto do 
CONTRATANTE. 
 
9.5. Efetuar a prestação do(s) serviço(s) objeto(s) deste Edital, dentro dos parâmetros 
estabelecidos, em observância às normas legais e regulamentares aplicáveis e, inclusive, 
às recomendações aceitas pela boa técnica. 
 
9.6. Efetuar a prestação do(s) serviços(s) de acordo com as especificações e demais 
condições estipuladas no Edital e seus Anexos e no contrato. 
 
9.7. Manter, durante todo o período de vigência do contrato objeto desta licitação 01 (um)   
preposto aceito pelo CONTRATANTE, para representação do fornecedor e sempre que 
for necessário. 
 
9.8. Acatar as orientações do CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita 
fiscalização, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo às reclamações 
formuladas. 
 
9.9. Manter durante a vigência do contrato, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas na licitação, devendo comunicar à CONTRATANTE  a 
superveniência de fato impeditivo da manutenção dessas condições. 
  
9.10. Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas decorrentes 
de danos seja por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando 
se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de 
terceiros, que lhes venham a ser exigidas por força de Lei, ligadas ao cumprimento do 
presente processo licitatório. 
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9.11. Atender prontamente quaisquer exigências do representante do CONTRATANTE 
inerente ao objeto desta licitação. 
 
9.12. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de caráter 
urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessários. 
 
9.13. Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem subcontratar qualquer parte do 
contrato, sem prévio consentimento, por escrito, do CONTRATANTE. 
 
9.14. Comunicar ao CONTRATANTE os eventuais casos fortuitos e de força maior, que 
comprometam a execução do contrato, dentro do prazo de 02 (dois) dias úteis após a 
verificação do fato e apresentar os documentos para a respectiva aprovação, em até 5 
(cinco) dias consecutivos, a partir da data de sua ocorrência, sob a pena de não serem 
considerado. 
 
9.15. Manter, durante toda execução do presente contrato, a qualidade dos serviços 
ofertados, e as condições de habilitação compatíveis até a execução total do contrato. 
 
9.16. Efetuar a troca do(s) equipamento(s) entregue(s), sob seu único e exclusivo ônus e 
responsabilidade, em caso de recusa do mesmo pela fiscalização no prazo de 24 (vinte e 
quatro) horas. 
 
9.17. Disponibilizar mão-de-obra, materiais, insumos, ferramentas, equipamentos, 
adequados à realização do recolhimento de lixo orgânico, alimentação e demais utensílios 
necessários à perfeita execução no recolhimento de lixo orgânico, objeto da contratação, 
bem como das obrigações constantes do Contrato. 
 
9.18. Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da 
legislação vigente. 
 
9.19. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorização de Serviços, preposto(s) 
que tenha(m) poderes para resolução de possíveis ocorrências durante a execução do 
contrato. 
 
9.20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachás com fotografia 
recente e provendo-os dos Equipamentos de Proteção Individual – EPI’s. 
 
9.21.  Manter todos os equipamentos e utensílios, necessários à execução para cada tipo 
de serviço, em perfeitas condições de uso, devendo os que encontrarem danificados 
serem substituídos em até24 (vinte e quatro) horas. 
 
9.22. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensílios de sua propriedade de 
forma a não serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE. 
 
9.23. Implantar, de forma adequada, a planificação, a execução e a supervisão 
permanente dos  serviços, de maneira estruturada, mantendo durante o horário comercial 
suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para manutenção das áreas 
limpas. 
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9.24. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessárias ao  
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal súbito. 
 
9.25. Cumprir os postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal e as 
Normas  Internas de Segurança e Medicina do Trabalho. 
 
9.26. Instruir seus empregados quanto às necessidades de acatar as orientações do 
CONTRATANTE,  inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurança 
e Medicina do  Trabalho tais como prevenção de incêndio nas áreas do CONTRATANTE. 
 
9.27. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados. 
 
9.28. Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar, não seja mantido nas  
dependências da execução dos serviços ou em quaisquer outras instalações do  
CONTRATANTE. 
 
9.29. Atender de imediato às solicitações do CONTRATANTE quanto às substituições de 
empregados não qualificados ou entendidos como inadequados para a prestação dos 
serviços. 
 
9.30. Apresentar os comprovantes de pagamentos de salários, benefícios e encargos. 
 
9.31. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo à 
CONTRATADA  otimizar a gestão de seus recursos, quer humanos, quer materiais, com 
vistas à qualidade dos serviços e à satisfação do CONTRATANTE, obtendo a 
produtividade adequada aos vários  tipos de trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-
se-á, integralmente pelos serviços  contratados, cumprindo as disposições legais que 
interfiram em sua execução,destacando- se a legislação ambiental e trabalhista. 
 
9.32. Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentadoras de segurança 
do Ministério do Trabalho, provendo seus empregados dos equipamentos de proteção 
individual ( EPI), com respectivo CA (Certificado de Aprovação) atualizado, conforme a 
exigência de  cada função e posto de trabalho, mantendo ficha de controle de 
fornecimento de EPI, bem  como realizar o treinamento quanto ao seu correto uso. 
 
9.33. Realizar os exames médicos ocupacionais (admissionais, periódicos, demissionais, 
etc.). 
 
9.34. Realizar a avaliação e prover o adicional de insalubridade e/ou periculosidade, de 
acordo  com as avaliações qualitativas e quantitativas no local de trabalho. 
 
9.35. Indicar um preposto para acompanhamento dos serviços prestados,  sendo que 
todas as despesas com este funcionário, inclusive encargos, serão de  responsabilidade 
da CONTRATADA e deverão estar inclusos na proposta de preços. 
 
9.35.1.  O preposto da CONTRATADA deverá ter residência fixa no Município de Araxá e 
deverá estar disponível para tratar de todos os assuntos relacionados aos serviços 
contratados e que  sejam de pronto atendimento, inclusive nos finais de semana, feriados 
e em casos excepcionais e urgentes, através de serviço móvel celular ou outro meio 
similar. 
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9.36. Responder, nos prazos legais, em relação aos seus funcionários, por todas as 
despesas decorrentes da execução do serviço e por outras correlatas, tais como salários, 
seguros de acidentes, indenizações, tributos, vale-refeição, vale-transporte, uniformes, 
crachás e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Público. 
 
9.37. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestação do 
serviço, com o intento de verificar as condições em que o serviço está sendo prestado. 
 
9.38. Refazer os serviços que, a juízo do representante do CONTRATANTE, não forem 
considerados satisfatórios, sem que caiba qualquer acréscimo no preço contratado. 
 
9.39. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, 
substituindo, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas após notificação, qualquer que 
seja considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE. 
 
9.40. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessários 
à realização dos serviços, de acordo com a qualificação mínima exigida. 
 
9.41. Realizar os treinamentos que se fizerem necessários para o bom desempenho das 
atribuições de seus empregados. 
 
9.42. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade 
responsável pela fiscalização do contrato, adotando as providências requeridas relativas à 
execução dos serviços pelos empregados. 
 
9.43. Coordenar e controlar a execução dos serviços contratados. 
 
9.44. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados. 
 
9.45. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessárias ao 
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal súbito, por meio do 
preposto. 
 
9.46. Solicitar à Administração da CONTRATANTE autorização formal para retirada de 
quaisquer equipamentos, pertencentes à CONTRATADA, que esta tenha levado para o 
local de execução do serviço. 
 
9.47. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependências da 
Secretaria Municipal de Serviços Urbanos, por meio próprio ou mediante vale transporte, 
inclusive em casos de paralisação dos transportes coletivos, bem como nas situações em 
que se faça necessária a execução dos serviços em regime extraordinário. 
 
9.48. Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do 
início da prestação dos serviços, cartão cidadão ou outro cartão equivalente, que 
possibilite a consulta e recebimentos de benefícios sociais, expedido por órgão/entidade 
federal responsável. 
 
9.49. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do início da prestação dos 
serviços, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o 
Extrato de Informações Previdenciárias pela internet. 
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9.50. Efetuar o pagamento de salários e demais verbas em agência bancária localizada 
na mesma cidade ou região metropolitana em que o empregado presta serviços. 
 
9.51. Pagar os salários de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os 
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovações respectivas. 
 
9.52. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciários e obrigações sociais 
previstos na legislação social e trabalhista em vigor, devendo saldá-los na época própria, 
vez que os seus empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com o 
CONTRATANTE. 
 
9.53. Responsabilizar-se por todas as providências e obrigações estabelecidas na 
legislação específica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrência da espécie, forem 
vítimas os seus empregados durante a execução do contrato, ainda que acontecido em 
dependência do CONTRATANTE. 
 
9.54. Responsabilizar-se por todos os encargos de possível demanda trabalhista, civil ou 
penal, relacionada à execução do contrato, originariamente ou vinculada por prevenção, 
conexão ou continência. 
 
9.55. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta 
contratação. 
 
9.55.1. A inadimplência da CONTRATADA, com referência aos encargos supracitados, 
não transfere a responsabilidade por seu pagamento à Administração da 
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto do contrato. 
 
9.55.2. Caso a CONTRATADA não honre com os encargos trabalhistas e previdenciários 
concernentes ao contrato, fica o CONTRATANTE autorizado a deduzir das faturas 
devidas os valores referentes aos salários, auxílios e eventuais direitos trabalhistas. 
 
9.55.3. Caso solicitado previamente pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA deverá 
executar os serviços em dias e horários distintos dos estabelecidos originalmente, 
podendo, nesse caso, haver compensação entre a carga horária semanal estabelecida e 
aquela prevista na convenção ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida. 
 
9.56. São expressamente vedadas à CONTRATADA: 
 
a) a contratação de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo 
ou aposentado há menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissão, 
assim como de seu cônjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por 
afinidade, até o 3º grau, durante a vigência do contrato; 
 
b) a veiculação de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorização do 
CONTRATANTE; 
 
c) a subcontratação para execução do objeto licitado. 
 
 
 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ/MG 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 Setor de Licitação - e-mail: licitacao@araxa.mg.gov.br  
      Rua Alexandre Gondim nº 112 - CEP 38183 -100 - Fone: 3691-7022/3691-7145 

 
 

 

 

61 

 

10. DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE: 
 
10.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar o(s) 
serviço(s) objeto deste Edital e do contrato. 
 
10.2. Acompanhar e fiscalizar a prestação do(s) serviço(s) objeto deste Edital e do 
contrato através da indicação de Comissão especialmente designada. 
 
10.3. Assegurar-se da efetiva prestação do(s) serviço(s) descrito(s) no Anexo I - Termo de 
Referência, adjudicado ao licitante vencedor, verificando sempre as especificações, 
características e quantidades cotadas. 
 
10.4. Emitir, por intermédio do Setor Competente do CONTRATANTE, pareceres em 
todos os atos relativos ao(s) serviços(s) prestado(s) que apresentarem defeitos, em 
especial quanto às suas especificações, durabilidade e condições de utilização. 
  
10.5. Prestar as informações e os esclarecimentos atinentes ao objeto do presente Edital, 
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA. 
 
10.6. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorrência relacionada com a 
prestação  do(s) serviço(s) objeto deste Edital. 
 
10.7. Rejeitar o(s) serviço(s) que a CONTRATADA prestar fora das especificações deste 
Edital e seus Anexos. 
 
10.8. Efetuar o pagamento nas condições e preços pactuados e de acordo com este 
Edital. 
 

10.9.  Expedir a ordem de serviço. 
 

10.10. Promover a alocação inicial dos postos de serviço e devidos ajustes. 
 
10.11. Colocar à disposição dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de 
uniforme e outros pertences necessários ao bom desempenho dos serviços. 
 
10.12. Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes de cada 
pagamento. 
 
10.13.  Destinar local apropriado para guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas 
da  
CONTRATADA. 
 
10.14. Efetuar periodicamente a programação dos serviços a serem executados pela 
CONTRATADA. 
 
10.15. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execução 
contratual. 
 
10.16. Indicar local licenciado para destinação dos resíduos da execução dos serviços. 
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11. DO PRAZO E CONDIÇÕES PARA ASSINATURA E GARANTIA DE EXECUÇÃO DO 
CONTRATO: 

 

11.1. Encerrado o procedimento licitatório, o representante legal da proposta vencedora 
será convocado para firmar o termo de contrato ou instrumento equivalente, conforme 
minuta do Anexo X  e da proposta aceita. 
 
11.1.1. O adjudicatário deverá comprovar a manutenção das condições demonstradas na 
habilitação para assinar o contrato. 
 
11.1.2. Caso o adjudicatário não apresente situação regular no ato da assinatura do 
contrato, ou recuse-se a assiná-lo, serão convocados os licitantes remanescentes, 
observada a ordem de classificação, para celebrar o contrato nas mesmas condições 
propostas pelo 1º (primeiro) classificado, inclusive quanto aos preços, sendo facultada à 
Administração revogar a licitação, independentemente da aplicação das sanções 
previstas neste edital. 
 
11.2. O representante legal da proposta vencedora deverá assinar o contrato, dentro do 
prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, a contar do recebimento da comunicação para tal, 
através de e-mail ou outra forma de comunicação, sob pena de decair do direito à 
contratação, sem prejuízo das sanções previstas neste Edital.  
 
11.3. Qualquer solicitação de prorrogação de prazo para assinatura do contrato ou 
instrumento equivalente, decorrente desta licitação, somente será analisada se 
apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada. 
 
11.4. Será exigida garantia de execução contratual, nos moldes do art. 56 da Lei nº 
8.666/93, com validade durante a execução do contrato e 03 (três) meses após o término 
da vigência contratual, devendo ser renovada a cada prorrogação. 
 
11.5. A licitante convocada deve prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor total do 
contrato, e apresentar, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, contado da data da 
assinatura do contrato, comprovante desta prestação, sob pena de decair o direito à 
contratação. 
 
11.5.1.  A inobservância do prazo fixado para apresentação da garantia acarretará a 
aplicação de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de 
atraso, observado o máximo de 2% (dois por cento);  
 
11.5.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Município de Araxá a 
promover a rescisão do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas 
cláusulas, conforme dispõem os incisos I e II do art. 78 da Lei nº 8.666/93. 
 
11.6.  A caução inicial será reforçada durante a execução dos serviços contratados, de 
forma a totalizar sempre 5% (cinco por cento) do valor vigente do contrato (preços iniciais 
mais aditivos e reajustamentos se houver). 
 
11.7. A garantia e seus reforços poderão ser realizados em uma das seguintes 
modalidades: 
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a) caução em dinheiro ou título da dívida pública; 
b) seguro garantia; 
c) carta de fiança bancária. 
 
11.8. No caso de fiança bancária, esta deverá ser, a critério da licitante, fornecida por um 
banco localizado no Brasil, pelo prazo da duração do contrato, devendo a contratada 
providenciar sua prorrogação, por toda a duração do contrato, independente de 
notificação do Município de Araxá, sob pena de rescisão contratual, ressalvados os casos 
em que a duração do contrato for inferior ao prazo acima estipulado, quando deverá a 
caução ser feita pelo prazo contratual. 
 
11.9.  No caso da opção pelo seguro garantia o mesmo será feito mediante entrega da 
competente apólice emitida por entidade em funcionamento no País, e em nome do 
Município de Araxá, e somente será aceita se cobrir e assegurar: (1) o pagamento de 
prejuízos advindos do não cumprimento do objeto do contrato; (2) prejuízos diretos 
causados à Administração decorrentes de culpa ou dolo durante a execução do 
contrato; (3) multas moratórias e punitivas aplicadas pela Administração à 
CONTRATADA; e (4) obrigações trabalhistas e previdenciárias de qualquer natureza, não 
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber, pelo prazo da duração do contrato, 
devendo a CONTRATADA providenciar sua prorrogação, por toda a duração do contrato, 
independente de notificação do Município de Araxá, sob pena de rescisão contratual. 
 
11.10. No caso de opção por Títulos da Dívida Pública, estes deverão estar 
acompanhados de laudo de avaliação da Secretaria do Tesouro Nacional, no qual esta 
informará sobre a exequibilidade, valor e prazo de resgate, taxa de atualização, condições 
de resgate. 
 
11.11. No caso de opção por caução em dinheiro, o interessado deverá procurar a 
Tesouraria da Prefeitura Municipal de Araxá, situada na Rua Presidente Olegário Maciel 
nº 306, CEP. 38.183-186, Centro, Araxá-MG, para obter instruções de como efetuá-la. 
 
11.12. A garantia prestada pela CONTRATADA, qualquer que seja a modalidade 
escolhida, assegurará o pagamento de: (1) prejuízos advindos do não cumprimento do 
objeto do contrato; (2) prejuízos diretos causados à Administração decorrentes de culpa 
ou dolo durante a execução do contrato; (3) multas moratórias e punitivas aplicadas pela 
Administração à CONTRATADA; e (4) obrigações trabalhistas e previdenciárias de 
qualquer natureza, não adimplidas pela CONTRATADA, quando couber. 
 
11.13. O garantidor não é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo 
Município de Araxá com o objetivo de apurar prejuízos e/ou aplicar sanções à 
CONTRATADA. 
 
11.14. A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, poderá ser executada para 
fins de ressarcimento, indenização e pagamento de multas contratuais de qualquer 
natureza. 
 
11.15. A garantia prestada pela CONTRATADA lhe será restituída ou liberada após o 
Recebimento Definitivo do(s) serviço(s) e somente após a comprovação que a empresa 
pagou todas as verbas rescisórias trabalhistas decorrentes da contratação, e que, caso 
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esse pagamento não ocorra até o fim do segundo mês após o encerramento da vigência 
contratual, a garantia será utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas. 
 
11.16. O contrato poderá ser renovado em virtude de interesse público devidamente 
justificado, desde que mantidas as mesmas condições do contrato original, ressalvadas 
alterações necessárias à recomposição do equilíbrio econômico financeiro inicial e demais 
hipóteses previstas em lei. 
 
11.17. Poderá a proposta da licitante ser desclassificada até a contratação, se tiver o 
Município de Araxá conhecimento de fato ou circunstância superveniente que desabone 
sua regularidade fiscal, jurídica, qualificação técnica e/ou econômico-financeira. Neste 
caso, poderá ser procedida nova classificação, efetuando-se a convocação das licitantes 
remanescentes, em conformidade com o disposto no subitem 11.1.2. acima. 
 
12. DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO: 

 
12.1. O prazo de vigência do contrato é de 15 (quinze meses), contado da data da sua 
assinatura, facultando-se ao CONTRATANTE rescindi-lo a qualquer época, nas hipóteses 
legais contidas no estatuto licitatório, mediante aviso por escrito com antecedência de 30 
(trinta) dias, isento de indenização de qualquer natureza. 
 
12.2.  O prazo para execução dos serviços será de 09 (nove) meses conforme previsto no 
cronograma físico financeiro. 
 
12.3. A execução completa do contrato só acontecerá quando a CONTRATADA 
comprovar o pagamento de todas as obrigações trabalhistas referente à mão de obra 
utilizada para a prestação dos serviços objeto deste Edital. 
 
13. DA PRORROGAÇÃO: 

 
13.1. O contrato será prorrogado, mediante celebração de Termo Aditivo, até o limite de 
60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, II da Lei nº 8.666/93, caso sejam preenchidos 
os requisitos abaixo numerados de forma simultânea, e autorizado formalmente pela 
autoridade competente: 
 
a) os serviços tenham sido prestados regularmente;  
b) a CONTRATADA não tenha sofrido qualquer punição de natureza pecuniária, exceto a 
decorrente do não cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual; 
c)  a Administração ainda tenha interesse na realização do serviço; 
d) o valor do contrato permaneça economicamente vantajoso para a Administração; e 
e) a CONTRATADA concorde com a prorrogação. 
 
14. DAS ALTERAÇÕES, ACRÉSCIMOS E SUPRESSÕES: 
 
14.1. O contrato poderá ser alterado com as devidas justificativas, nos casos previstos no 
art. 65 da Lei nº 8.666/93, podendo os serviços e as quantidades contratadas sofrer 
acréscimos ou supressões no limite de 25% (vinte e cinco por cento). 
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15.  DA REPACTUAÇÃO DE PREÇOS DO CONTRATO:  

 

15.1. A repactuação de preços do contrato, como espécie de reajuste contratual, será 
admitida deste que seja observado o interregno mínimo de 01 (um) ano. 

 

15.1.1.  O interregno mínimo de 1 (um) ano para a primeira repactuação será contado a 
partir da data limite para a apresentação da proposta ou da data do orçamento a que a 
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do(s) acordo(s), ou 
convenção(ões) coletiva(s) de trabalho ou sentença(s) normativa vigente à época da 
apresentação da proposta. 

 

15.1.1.1. Se não houver sindicatos ou conselhos de classe instituídos, cabe à 
CONTRATADA a demonstração da variação do salário de seus empregados, sem 
prejuízo do necessário exame, pela CONTRATANTE, da pertinência das informações 
prestadas. 

 

15.1.1.2. Os preços dos insumos e materiais serão reajustados de acordo com a variação 
do Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE. 

 

15.2. Nas repactuações subsequentes à primeira, o interregno de 1 (um) ano será 
contado a partir da data de início dos efeitos financeiros da última repactuação ocorrida. 

 

15.3. Caso a CONTRATADA não requeira tempestivamente a repactuação e prorrogue o 
contrato sem pleiteá-la, ocorrerá a preclusão do direito. 

 

15.4. As repactuações serão precedidas de solicitação da CONTRATADA, acompanhada 
de demonstração analítica da alteração dos custos, por meio de apresentação das 
planilhas de composição de custos e formação de preços, do novo acordo ou convenção 
coletiva ou sentença normativa da categoria que fundamenta a repactuação, e, se for o 
caso, dos documentos indispensáveis à comprovação da alteração dos preços de 
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados. 

 

15.5. Com base em ocorrências registradas durante a execução do contrato, poderão ser 
negociados os seguintes itens gerenciáveis: auxílio doença, licença paternidade, faltas 
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenização adicional. 

 

15.6. A partir do segundo ano de vigência do contrato, este terá o percentual do item 
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro 
ano. 

 

15.7. É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de benefícios não previstos na 
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatórios por força de instrumento legal, 
sentença normativa, acordo ou convenção coletiva de trabalho. 

 

15.8. A repactuação somente será concedida mediante negociação entre as partes, 
considerando-se: 
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15.8.1. os preços praticados no mercado e em outros contratos da Administração; 

 

15.8.2. as particularidades do contrato em vigência; 

 

15.8.3. o novo acordo ou convenção coletiva das categorias profissionais; 

 

15.8.4. a nova planilha com a variação dos custos apresentada; 

 

15.8.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas 
públicas ou outros equivalentes; e  

 

15.8.6. a disponibilidade orçamentária do CONTRATANTE. 

 

15.9. A repactuação produzirá efeitos financeiros: 

 

15.9.1. a partir da assinatura do instrumento de formalização da repactuação; 

 

15.9.2. em data posterior à assinatura do instrumento de formalização da repactuação, 
desde que acordada entre as partes, sem prejuízo da contagem de periodicidade para 
concessão das repactuações subsequentes; ou 

 

15.9.3. em data anterior à assinatura do instrumento de formalização da repactuação, 
exclusivamente quando esta envolver revisão do custo de mão de obra e estiver vinculada 
a instrumento legal, acordo, convenção ou sentença normativa, podendo a data 
estipulada no instrumento para o início dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser 
considerada para efeito de compensação do pagamento devido, assim como para a 
contagem da anualidade em repactuações futuras. 

 

16. DO PAGAMENTO E SUA FORMA: 

16.1.  A CONTRATADA deverá entregar até o dia 20 do mês subsequente ao da 
prestação do serviço, nota fiscal/fatura dos serviços, emitida em 1 (uma) via, para fins de 
liquidação e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importâncias retidas 
relativas à contribuição previdenciária no prazo estabelecido no art. 31 da Lei 8.212/91 e 
alterações posteriores. 
 
16.1.1. A Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA deverá conter, em local de fácil 
visualização, a indicação do nº do processo, nº do Pregão e da Ordem de Fornecimento, 
a fim de se acelerar o trâmite de recebimento dos serviços e posterior liberação do 
documento fiscal para pagamento.  
 
16.1.2. A Nota fiscal deverá ser emitida obrigatoriamente pela forma eletrônica de acordo 
com o Inciso I, Cláusula Segunda do Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009. 
 
16.2. A atestação da nota fiscal/fatura correspondente à prestação do serviço caberá ao 
fiscal do contrato ou a outro servidor designado para esse fim pela Secretaria Municipal 
de Serviços Urbanos. 
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16.3. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE 
em data posterior à indicada no subitem 16.1., será imputado à CONTRATADA o 
pagamento dos eventuais encargos moratórios decorrentes. 
 
16.4. O pagamento será efetuado pelo CONTRATANTE em parcelas mensais, até 10 
(dez) dias úteis, contados da protocolização da nota fiscal/fatura, vinculado, 
obrigatoriamente, a apresentação do relatório de serviços prestados devidamente 
conferido, aceito e atestado pelo fiscal dos serviços ou outra pessoa indicada pela 
Secretaria Municipal de Serviços Urbanos, bem como dos documentos abaixo 
relacionados, em original ou cópia autenticada: 
 
16.4.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicílio ou sede do 
licitante mediante apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de negativa, 
emitida pela Secretaria competente do Município; 
 

16.4.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicílio ou sede do 
licitante, mediante apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de negativa, 
emitida pela Secretaria competente do Estado;  
 
16.4.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, 
mediante apresentação de Certidão Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributários 
Federais e à Dívida Ativa da União ou Certidão Positiva com Efeitos de Negativa de 
Débitos Relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União, emitida pela 
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;  
 
16.4.4. Prova de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS); 
 
16.4.5. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do trabalho, 
mediante a apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos 
termos do Título VII-A da Constituição das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nº 
5452, de 01 de maio de 1943. (CNDT); 
 

16.4.6. Relação dos empregados que trabalham nos serviços contratados; 
 

16.4.7. Cópia da folha de pagamento relativa ao mês anterior, dos empregados que 
trabalham  nos serviços contratados; 

 

16.4.8. Apresentação do Boletim de Medição dos serviços realizados, no período da 
medição e fatura correspondente. 

 

16.5.  O pagamento será realizado por meio de ordem bancária, creditada na conta 
corrente da CONTRATADA. 

 

16.6. Nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA enquanto pendente de 
liquidação qualquer obrigação financeira e documentação discriminada nos subitens 
16.4.1. a 16.4.8. acima, sem que isso gere direito de reajustamento de preços ou correção 
monetária ou encargos moratórios. 
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16.7. A CONTRATADA deverá, durante toda a execução do contrato, manter atualizada a 
vigência da garantia contratual. 

 

16.8. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento 
após a atestação de que o serviço foi executado em conformidade com as especificações 
do contrato. 

 

16.9. O CONTRATANTE fica autorizado a realizar os pagamentos de salários diretamente 
aos empregados, bem como das contribuições previdenciárias e do FGTS, quando estes 
não forem honrados pela CONTRATADA. 

 

16.10. O CONTRATANTE poderá deduzir do montante a pagar os valores 
correspondentes a multas ou indenizações devidas pela CONTRATADA, nos termos do 
contrato. 

 

16.11. A não apresentação da documentação de que trata os subitens 16.4.1. a 16.4.8. no 
prazo especificado, ou o não atendimento de regularização no prazo de 30 (trinta) dias 
contado da solicitação pela FISCALIZAÇÃO, poderá ensejar a rescisão do contrato e 
quaisquer valores retidos somente serão pagos após a comprovação de que os encargos 
trabalhistas, previdenciários e demais tributos encontram-se em dia. 

 

16.12. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA não tenha 
concorrido de alguma forma para tanto, serão devidos pelo CONTRATANTE encargos 
moratórios à taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente 
em regime de juros simples. 

 

16.12.1. O valor dos encargos será calculado pela fórmula: EM = I x N x VP, onde: EM = 
Encargos moratórios devidos; N = Números de dias entre a data prevista para o 
pagamento e a do efetivo pagamento; I = Índice de compensação financeira = 
0,00016438; e VP = Valor da prestação em atraso. 

 

16.13. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarão sujeitos, 
no que couber, às retenções na fonte nos seguintes termos: 

 

16.13.1. do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuição social sobre o lucro líquido - 
CSLL, da contribuição para seguridade social - COFINS e da contribuição para o 
PIS/PASEP, na forma da Instrução Normativa SRF nº 1.234, de 11/01/2012 (Anexo I) e 
alterações, conforme determina o art. 64 da Lei nº 9.430, de 27/12/1996 e alterações; 

 

16.13.2. do INSS, na forma da Instrução Normativa da Receita Federal do Brasil ou Lei 
Federal em vigor no momento da retenção; 

 

16.13.3. do Imposto Sobre Serviços, na forma da Lei Federal e Municipal em vigor.  

 

16.14. Na ocorrência de necessidade de providências complementares por parte da 
CONTRATADA o decurso do prazo de pagamento será interrompido, reiniciando-se sua 
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas. 
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17. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DO CONTRATO: 

17.1.  A Secretaria Municipal de Serviços Urbanos será competente para receber, 
autorizar, supervisionar, conferir e fiscalizar o objeto desta licitação, através do fiscal 
designado abaixo: 
 
Nome: José Humberto Borges 
Telefone: (34) 3661-5022 ou 3691-7085 
e-mail: transporte@araxa.mg.gov.br 
CPF: 320.706.596-15 
Cargo: Secretário Municipal de Serviços Urbanos  
 
17.2. O acompanhamento e a fiscalização da execução do contrato consistem na 
verificação da conformidade da prestação dos serviços e da alocação dos recursos 
necessários, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser 
exercido pelo gestor do contrato, que poderá ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal 
administrativo do contrato.  
 
17.3. A fiscalização dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigações 
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatísticos, levando-se em 
consideração falhas que impactem o contrato como um todo e não apenas erros e falhas 
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado. 
 
17.4. A CONTRATANTE deverá monitorar constantemente o nível de qualidade dos 
serviços para evitar a sua degeneração, devendo intervir para corrigir ou aplicar sanções 
quando verificar um viés contínuo de desconformidade da prestação do serviço à 
qualidade exigida. 
 
17.5. A execução dos contratos deverá ser acompanhada e fiscalizada por meio de 
instrumentos de controle, que compreendam a mensuração dos seguintes aspectos, 
quando for o caso: 
 
I - os resultados alcançados em relação a CONTRATADA, com a verificação dos prazos 
de execução e da qualidade demandada; 

II - os recursos humanos empregados, em função da quantidade e da formação 
profissional exigidas; 

III - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados; 

 IV - a adequação dos serviços prestados à rotina de execução estabelecida; 

V - o cumprimento das demais obrigações decorrentes do contrato;  

VI - a satisfação do público usuário. 

17.6. O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da 
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execução do serviço, deverá 
comunicar à autoridade responsável para que esta promova a adequação contratual à 
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteração dos valores 
contratuais previstos no § 1º do artigo 65 da Lei nº 8.666, de 1993. 

mailto:transporte@araxa.mg.gov.br
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17.7. A conformidade do material a ser utilizado na execução dos serviços deverá ser 
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relação 
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as 
respectivas quantidades e especificações técnicas, tais como: marca, qualidade e forma 
de uso. 

17.8. O representante da Administração deverá promover o registro das ocorrências 
verificadas, adotando as providências necessárias ao fiel cumprimento das cláusulas 
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1º e 2º do art. 67 da Lei nº 8.666, de 1993. 

17.9. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela 
CONTRATADA, sobretudo quanto às obrigações e encargos sociais e trabalhistas, 
ensejará a aplicação de sanções administrativas, previstas no instrumento convocatório e 
na legislação vigente, podendo culminar em rescisão contratual, conforme disposto nos 
artigos 77 e 87 da Lei nº8.666, de 1993. 

17.10. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigações fiscais, 
trabalhistas e previdenciárias, a CONTRATADA deverá entregar ao fiscal ou gestor do 
contrato da Secretaria Municipal de Serviços Urbanos a documentação a seguir 
relacionada: 

17.10.1. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao serviço 
prestado, no setor responsável pela fiscalização do contrato, cópias autenticadas em 
cartório ou cópias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos: 

17.10.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicílio ou sede do 
licitante mediante apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de negativa, 
emitida pela Secretaria competente do Município; 

17.10.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicílio ou sede do 
licitante, mediante apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de negativa, 
emitida pela Secretaria competente do Estado;  

17.10.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, 
mediante apresentação de Certidão Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributários 
Federais e à Dívida Ativa da União ou Certidão Positiva com Efeitos de Negativa de 
Débitos Relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União, emitida pela 
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;  

17.10.5. Prova de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS); 

17.10.6. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do trabalho, 
mediante a apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos 
termos do Título VII-A da Constituição das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nº 
5452, de 01 de maio de 1943. (CNDT). 

17.11. No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pela FISCALIZAÇÃO: 
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17.11.1. Extratos de Informações Previdenciárias e de depósitos do Fundo de Garantia e 
Tempo de Serviço - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos 
que possam comprovar a regularidade previdenciária e fiscal da CONTRATADA; 
 
17.11.2. Cópia da folha de pagamento analítica de qualquer mês da prestação dos 
serviços, em que conste como tomador o Órgão ou Unidade contratante; cópia do(s) 
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer mês da prestação dos 
serviços ou ainda dos respectivos comprovantes de depósitos bancários; 
 

17.11.3. Os comprovantes de entrega de benefícios suplementares (vale transporte, 
auxílio alimentação, etc.), a que estiver obrigada por força de lei ou de convenção ou 
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer mês da prestação dos serviços e de 
qualquer empregado; 
 
17.11.4. Os comprovantes de realização de eventuais cursos de treinamento e 
reciclagem previstos em lei; 
 
17.11.5. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e 
previdenciária da CONTRATADA. 
 

17.12. No início e o término da execução contratual, ou em caso de admissão/demissão 
de empregados: 

 

17.12.1.  No primeiro mês da prestação dos serviços: 

 

17.12.1.1. Até 1 (um) dia útil antes do início dos trabalhos, relação nominal dos 
empregados, contendo nome completo, cargo ou função, horário do posto de trabalho, 
RG e CPF; 

a) em nenhuma hipótese será permitido o acesso às dependências da Prefeitura 
Municipal de Araxá de empregados não inclusos na relação; 

b) qualquer alteração referente a esta relação deverá ser imediatamente comunicada à 
FISCALIZAÇÃO. 

 

17.12.1.2. Até 15 (quinze) dias após o início da prestação dos serviços, ou após a 
admissão de novo empregado, cópias autenticadas em cartório ou cópias simples 
acompanhadas dos originais das CTPS dos empregados admitidos para a execução dos 
serviços, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais dos empregados 
da CONTRATADA. 

 

17.12.1.3. Até 10 (dez) dias após o último mês de prestação dos serviços (extinção ou 
rescisão do contrato), em relação aos empregados que forem demitidos, ou após a 
demissão de qualquer empregado durante a execução do contrato, apresentar a 
documentação adicional abaixo relacionada, acompanhada de cópias autenticadas em 
cartório ou de cópias simples acompanhadas de originais: 

 

a) Termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de serviço, 
devidamente homologados, quando exigível pelo sindicato da categoria; 
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b) Guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS, referentes às 
rescisões contratuais; 

 

c) Extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada 
empregado demitido. 

 

17.13.  Recebida a documentação mencionada no subitem 17.10 acima, a 
FISCALIZAÇÃO deverá apor a data de entrega e assiná-la. 

 

17.14. Verificadas inconsistências ou dúvidas na documentação entregue, a 
CONTRATADA terá o prazo máximo de 7 (sete) dias, contados a partir do recebimento 
de diligência da FISCALIZAÇÃO, para prestar os esclarecimentos cabíveis, formal e 
documentalmente. 

 

17.15. O descumprimento reiterado das disposições acima e a manutenção da 
CONTRATADA em situação irregular perante as obrigações fiscais, trabalhistas e 
previdenciárias implicarão rescisão contratual, sem prejuízo da aplicação das penalidades 
e demais cominações legais 

 

17.16.  O CONTRATANTE deverá analisar a documentação solicitada no prazo de 30 
(trinta) dias após o recebimento dos documentos, prorrogáveis por mais 30 (trinta) dias, 
justificadamente.   

17.17.  Em caso de indício de irregularidade no recolhimento das contribuições 
previdenciárias, os fiscais ou gestores do contrato deverá oficiar  ao Ministério da 
Previdência Social e à Receita Federal do Brasil – RFB.  

17.18.  Em caso de indício de irregularidade no recolhimento da contribuição para o 
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverá oficiar ao Ministério do Trabalho e 
Emprego.  

17.19.   O descumprimento das obrigações trabalhistas ou a não manutenção das 
condições de habilitação pela CONTRATADA poderá dar ensejo à rescisão contratual, 
sem prejuízo das demais sanções previstas neste Edital.  

17.20.  O CONTRATANTE poderá conceder um prazo para que a CONTRATADA 
regularize suas obrigações trabalhistas ou suas condições de habilitação, sob pena de 
rescisão contratual, quando não identificar má-fé ou a incapacidade da empresa de 
corrigir a situação.   

17.21. Quando da rescisão contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela 
CONTRATADA das verbas rescisórias ou a comprovação de que os empregados serão 
realocados em outra atividade de prestação de serviços, sem que ocorra a interrupção do 
contrato de trabalho.. 

17.22.  Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem  17.19. o 
CONTRATANTE  deverá reter a garantia prestada e os valores das faturas 
correspondentes a 1 (um) mês de serviços, podendo utilizá-los para o pagamento direto 
aos trabalhadores no caso de a empresa não efetuar os pagamentos em até 2 (dois) 
meses do encerramento da vigência contratual 
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18. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS:  

 

18.1. Com fundamento no artigo 7º da Lei n.º 10.520/2002, ficará impedida de licitar e 
contratar com a União, Estados, Distrito Federal e Municípios e será descredenciada do 
Sicaf e do cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) 
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuízo das demais cominações legais e de multa 
de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratação, sem prejuízo da rescisão 
unilateral do contrato (art. 78 da Lei 8.666, de 1993), a CONTRATADA que 

18.1.1. Apresentar documentação falsa;  

18.1.2. Ensejar o retardamento da execução do objeto; 

18.1.3. Falhar na execução do contrato;  

18.1.4. Fraudar a execução do contrato;  

18.1.5. Comportar-se de modo inidôneo;  

18.1.6. Cometer fraude fiscal;  

18.1.7. Fizer declaração falsa. 

 

18.2. Será deduzido do valor da multa aplicada em razão de falha na execução do 
contrato, de que trata o subitem 18.1.3. , o valor relativo às multas aplicadas em razão do 
subitem 18.6. abaixo. 

 

18.3. O retardamento da execução previsto no subitem 18.1.2. estará configurado 
quando a CONTRATADA: 

 

18.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execução do contrato, após 7 (sete) 
dias, contados da data constante na ordem de serviço; 

 

18.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os serviços definidos no contrato por 3 
(três) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados. 

 

18.4. A falha na execução do contrato prevista no subitem 18.1.3. estará configurada 
quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situações previstas na 
tabela 3 do subitem 18.6. abaixo, respeitada a graduação de infrações conforme a tabela 
1 a seguir, e alcançar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente. 

Tabela 1 

GRAU DA INFRAÇÃO PONTOS DA INFRAÇÃO 

1 2 

2 3 

3 4 

4 5 

5 8 

6 10 
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18.5. O comportamento previsto no subitem 18.1.5. estará configurado quando a 
CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, parágrafo único, 96 e 
97, parágrafo único, da Lei 8.666/1993. 

 

18.6. Pelo descumprimento das obrigações contratuais, a Administração aplicará multas 
conforme a graduação estabelecida nas tabelas seguintes: 

Tabela 2 

GRAU CORRESPONDÊNCIA 

1 R$ 300,00 

2 R$ 500,00 

3 R$ 700,00 

4 R$ 900,00 

5 R$ 2.000,00 

6 R$ 5.000,00 

 

Tabela 3 

ITEM DESCRIÇÃO GRAU INCIDÊNCIA 

1 
Permitir a presença de empregado não uniformizado 
ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 
e/ou sem crachá. 

1 
Por empregado ou 
por ocorrência 

2 
Manter funcionário sem qualificação para a execução 
dos serviços. 

1 
Por empregado e 
por dia 

 

3 
Executar serviço incompleto, paliativo, substitutivo 
como por caráter permanente, ou deixar de 
providenciar recomposição complementar. 

2 Por ocorrência 

4 
Fornecer informação falsa de serviço ou substituição 
de material. 

2 Por ocorrência 

5 
Suspender ou interromper, salvo motivo de força 
maior ou caso fortuito, os serviços contratuais. 

6 
Por dia e por 
posto 

6 
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo 
de seus agentes.  

3 Por ocorrência 

7 
Utilizar as dependências da CONTRATANTE para 
fins diversos do objeto do contrato.  

5 Por ocorrência 

8 
Recusar-se a executar serviço determinado pela 
FISCALIZAÇÃO, sem motivo justificado. 

5 Por ocorrência 

9 
Permitir situação que crie a possibilidade de causar 
ou que cause dano físico, lesão corporal ou 
consequências letais. 

6 Por ocorrência 
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10 
Retirar das dependências do CONTRATANTE 
quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em 
contrato, sem autorização prévia do responsável. 

1 
Por item e por 
ocorrência 

11 
Retirar funcionários ou encarregados do serviço 
durante o expediente, sem a anuência prévia do 
CONTRATANTE.   

4 
Por empregado e 
por ocorrência 

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE: 

12 
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 
pontualidade de seu pessoal. 

1 
Por empregado e 
por dia 

13 
Substituir empregado que tenha conduta 
inconveniente ou incompatível com suas atribuições. 

1 
Por empregado e 
por dia 

14 Manter a documentação de habilitação atualizada. 1 
Por item e por 
ocorrência 

15 
Cumprir horário estabelecido pelo contrato ou 
determinado pela FISCALIZAÇÃO.  

1 Por ocorrência 

16 
Cumprir determinação da FISCALIZAÇÃO para 
controle de acesso de seus funcionários. 

1 Por ocorrência 

17 
Cumprir determinação formal ou instrução 
complementar da FISCALIZAÇÃO. 

2 Por ocorrência 

18 Efetuar a reposição de funcionários faltosos. 2 Por ocorrência 

19 

Efetuar o pagamento de salários, vales-transportes, 
vales-refeições, seguros, encargos fiscais e sociais, 
bem como arcar com quaisquer despesas diretas 
e/ou indiretas relacionadas à execução do contrato 
nas datas avençadas. 

2 
Por dia e por 
ocorrência 

20 
Entregar o uniforme aos funcionários nas datas e 
periodicidades previstas. 

1 Por dia 

21 
Manter sede, filial ou escritório de atendimento na 
cidade local de prestação dos serviços. 

1 
Por ocorrência e 
por dia 

22 
Apresentar, quando solicitado, documentação fiscal, 
trabalhista e previdenciária. 

2 
Por ocorrência e 
por dia 

23 
Creditar os salários nas contas bancárias dos 
empregados, em agências localizadas na cidade 
local da prestação dos serviços. 

1 
Por ocorrência e 
por dia 

24 
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a 
documentação exigida na cláusula nona do contrato. 

1 
Por ocorrência e 
por dia 

25 

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos 
formais solicitados para sanar as inconsistências ou 
dúvidas suscitadas durante a análise da 
documentação exigida na cláusula nona do contrato. 

1 
Por ocorrência e 
por dia 
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18.7. A sanção de multa poderá ser aplicada à CONTRATADA juntamente com a de 
impedimento de licitar e contratar estabelecida no subitem 18.1 acima. 

 

18.8. O valor da multa poderá ser descontado do pagamento a ser efetuado à 
CONTRATADA. 

 

18.9. Se o valor a ser pago ao CONTRATANTE não for suficiente para cobrir o valor da 
multa, a diferença será descontada da garantia contratual. 

 

18.10. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a 
CONTRATADA obrigada a recolher a importância devida no prazo de 15 (quinze) dias, 
contado da comunicação oficial. 

 

18.11. Esgotados os meios administrativos para cobrança do valor devido pela 
CONTRATADA ao CONTRATANTE, aquela será encaminhada para inscrição em dívida 
ativa.  

 

18.12. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da 
multa, deverá ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias úteis, contado da 
solicitação da CONTRATANTE a partir do qual se observará o disposto nos subitens 
11.5.1. e 11.5.2. acima. 

 

19. DA RESCISÃO: 

 

19.1. A CONTRATADA reconhece, nos termos do art. 55, IX da Lei 8.666/93, os direitos 
do CONTRATANTE em caso de rescisão administrativa prevista nos artigos 77 a 80 do 
mesmo diploma legal. 
 
19.2. A rescisão do contrato se dará nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei nº 8.666/93. 
 
19.2.1. No caso de rescisão provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a 
CONTRATANTE poderá reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o 
valor dos prejuízos causados, já calculados ou estimados. 
 
19.3. O Contrato está sujeito à rescisão, desde que ocorra qualquer das hipóteses 
previstas no art. 78, da Lei 8.666/93, a qual as partes expressamente se submetem, 
podendo a rescisão ser determinada: 
 
a) Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a 
XII, e XVII do citado artigo, quando nenhuma indenização será devida a CONTRATADA; 
b) Amigável, por acordo entre as partes, havendo conveniência para o CONTRATANTE; 
c) Judicial nos termos da Lei. 

 
19.4. Caracteriza falta grave, e será compreendida como falha na execução do contrato, o 
não recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuições sociais previdenciárias, 
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bem como o não pagamento do salário, do vale-transporte e do auxílio alimentação, o que 
dará ensejo à rescisão do contrato, sem prejuízo da aplicação das sanções pecuniárias e 
da declaração de impedimento para licitar e contratar com o Município de Araxá, nos 
termos do art. 7º da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002. 
 

19.5. No procedimento que visa à rescisão do contrato, será assegurado o contraditório e 
a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrução inicial, a CONTRATADA terá 
o prazo de 5 (cinco) dias úteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuízo da 
possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providências acauteladoras. 

 
ARAXÁ(MG), 23 de março de 2016. 

 
 

 
MARCO ANTÔNIO RIOS 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ/MG 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 Setor de Licitação - e-mail: licitacao@araxa.mg.gov.br  
      Rua Alexandre Gondim nº 112 - CEP 38183 -100 - Fone: 3691-7022/3691-7145 

 
 

 

 

78 

 

ANEXO II 
 

MODELO DE TERMO  DE  C R E D E N C I A M E N T O 
 

 
 
Através do presente, credenciamos o(a) Sr(a). __________________________________, 
portador(a) da Cédula de Identidade com RG nº. _____________________________, a 
participar da Licitação instaurada pelo Município de ARAXÁ/MG, na modalidade de 
Pregão Presencial nº 08.029/2016, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, 
outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em  nome da empresa 
__________________________________ CNPJ/MF nº __________________________, 
bem como praticar os atos necessários para representa-la, inclusive para interpor ou 
desistir de recurso, receber citações, intimações, responder administrativa e judicialmente 
por seus atos, formular propostas, ofertas e lances de preços enfim, praticar todos os 
demais atos inerentes ao certame, em nome do proponente, nos termos do artigo 4º, 
inciso VI, da Lei 10.520/2002. 

 
 

  __________________em ____ de ______________ de 2016. 
 
 
 
 
 
 

___________________________________________________________ 
Nome do dirigente da empresa 

Assinatura do dirigente da empresa 
(firma reconhecida) 
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ANEXO III 

   

MODELO DE DECLARAÇÃO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE 

HABILITAÇÃO 

  

 

A empresa _______________, cadastrada no CNPJ sob nº _____________, situada na 

_____________, por intermédio do seu representante ou procurador declara ao Município 

de ARAXÁ (MG) que atende a todos os requisitos de habilitação constante do Edital de 

Pregão Presencial n° 08.029/2016 e se compromete a prestar os serviços que lhe forem 

adjudicados conforme a descrição do Anexo I deste edital, desconsiderando qualquer erro 

que porventura houver cometido na elaboração da proposta. 

 

O signatário assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade. 

 

  

                              _______________,____de _____________de 2016. 

 

 

_________________________________________________ 

Nome do dirigente da empresa 

Assinatura do dirigente da empresa 
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ANEXO IV 
 

MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS 
 

 
 
À 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ-MG 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº  51/2015 
MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL Nº 08.029/2016 
 
Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
recolhimento do lixo orgânico do Município de Araxá (MG), dispostos em todas as 
vias públicas, nas calçadas e lixeiras suspensas, conforme especificações, 
características e descrições técnicas constantes do Termo de Referência, Anexo I, 
deste Edital.  
 
Nome da empresa: 
CNPJ: 
Endereço:  
Telefone/fax: 
E-mail (se houver): 
Nome, dados pessoais, CPF, Identidade, endereço da pessoa indicada para assinatura do 
Contrato:  
 
Apresentamos nossa proposta para a execução do objeto do referido Processo Licitatório, 
pelos preços unitários e total aqui definidos, declarando que neles encontram-se incluídas  
além do lucro, quaisquer vantagens, abatimentos, custo com impostos, taxas e 
contribuições sociais, administração, obrigações previdenciárias, fiscais, comerciais, 
trabalhistas, tarifas, seguros, responsabilidade civil, obtenção de licenciamento, 
contratação de mão de obra, materiais, ferramentas, equipamentos, uniformes, 
treinamentos, alimentação, transporte, frete, instalação de toda estrutura necessária a 
prestação dos serviços e demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre o 
objeto desta licitação. 

 
Declaramos que o prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, 
contados da data para a entrega das propostas conforme art.64, § 3º, da Lei nº 8.666/93 e 
art. 6º da Lei nº 10.520/2002.  
 
Declaramos ainda que, estamos de pleno acordo com  todas as condições estabelecidas 
no Edital e nos seus respectivos anexos, estando plenamente cientes das obrigações e 
responsabilidades nele estabelecidas. 
 
Indicamos os Sindicatos, acordos ou convenções coletivas ou sentenças normativas que 
regem as categorias dos profissionais executarão os serviços licitados e as respectivas 
datas bases e vigências: ___________________________________ 
 
Quantidade de pessoal que será alocado na execução contratual:_______________ 
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Relação dos materiais e equipamentos que serão utilizados na execução dos serviços, 
com os quantitativo e sua especificação:______________________________ 
 
Depois de homologado o resultado, nos comprometemos a assinar o CONTRATO, no 
prazo determinado no documento de convocação. 
 
Propomo-nos a prestar o(s) serviço(s) de forma parcela e aceitamos as condições de 
pagamento conforme determina o Edital. 
 

ITEM 
DESCRIÇÃO DOS 

SERVIÇOS/ESPECIFICAÇÃO  
QUANTIDADE UNIDADE 

PREÇO 
UNIT. 

PREÇO 
MENSAL 

PREÇO 
TOTAL  

1 

Prestação de serviços de 
recolhimento do lixo orgânico 
do Município de Araxá (MG), 
dispostos em todas as vias 
públicas, nas calçadas e 
lixeiras suspensas. 

20.250,00 Tonelada R$ R$ 

 
 

R$ 

                                                                                                           
VALOR 
GLOBAL    

R$ 

 
O valor mensal da presente proposta é de R$______ (______), considerando que o prazo 
de execução do contrato será de 09 (nove) meses. 
 
O valor global da presente proposta é de R$________ (______). 
 
 
 
                       _____________, ______ de _______________ de 2016. 
 
 
 
 
                                 _____________________________________________  
                                                                (Nome da empresa) 

(Nome e assinatura do representante legal da Proponente)  
                                                                         CNPJ 
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ANEXO V 
 

MODELO DE CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO 
 

CRONOGRAMA FÍSICO FINANCEIRO 

  

RECOLHIMENTO DE LIXO ORGÂNICO 

  

ITEM 
DISCRIMINAÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VALOR % 

FISICO 
1º MÊS % 2º MÊS % 3º MÊS % 4º MÊS % 5º MÊS % 6º MÊS % 7º MÊS % 8º MÊS % 9º MÊS % TOTAL 

FINANCEIRO 

1 
RECOLHIMENTO DE LIXO 
ORGÂNICO 

1.460.693,25 100,00% 
FISICO (%) 

                       
11,11  

                        
11,11  

                      
11,11  

                       
11,11  

                       
11,11  

                       
11,11  

                      
11,11  

                       
11,11  

                       
11,11  

                      
100,00  

FINANCEIRO    162.299,25    162.299,25   162.299,25    162.299,25    162.299,25    162.299,25   162.299,25    162.299,25    162.299,25    1.460.693,25  

        
  

                  
                               
-    

                      

        
                      

                      

        
                      

                      

        
                      

                      

        
                      

                      

  TOTAL GERAL     1.460.693,25  100,00%   162.299,25 162.299,25 162.299,25 162.299,25 162.299,25 162.299,25 162.299,25 162.299,25 162.299,25 1.460.693,25 

  
   

% 11,11 11,11 11,11 11,11 11,11 11,11 11,11 11,11 11,11 100,00 

  
   

  162.299,25 324.598,50 486.897,75 649.197,00 811.496,25 973.795,50 1.136.094,75 1.298.394,00 1.460.693,25   

  
   

% 11,11 22,22 33,33 44,44 55,56 66,67 77,78 88,89 100,00   
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ANEXO VI 
 

MODELO DE DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE 
 
 

 
 
Declaro, sob as penas da lei, para fins de participação no Pregão Presencial nº 
08.029/2016, que nossa empresa: ___________________________________, inscrita no 
CNPJ sob o nº ________________, estabelecida na 
______________________________, não foi declarada inidônea nem suspensa do direito 
de licitar ou contratar com a Administração Pública, nos termos do inciso IV do artigo 87 
da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações, bem como comunicarei qualquer 
fato ou evento superveniente à entrega dos documentos para cadastramento, que venha 
alterar a atual situação quanto à capacidade jurídica, técnica, regularidade fiscal e 
econômico-financeira. 

 
O signatário assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade. 

 
 
                                  _______________,____de _____________de 2016. 
 
 
 

_______________________________________________ 
Nome do dirigente da empresa 

Assinatura do dirigente da empresa 
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ANEXO VII 
 

          MODELO DE DECLARAÇÃO QUE NÃO EMPREGA MENOR  
 

 
A empresa _______________, cadastrada no CNPJ sob nº _____________, situada na 
_____________, por intermédio do seu representante ou procurador DECLARA ao 
Município de ARAXÁ (MG), e para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei nº 8.666, 
de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei nº 9.854, de 27 de outubro de 1999, referente 
ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7º da Constituição Federal, que não 
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não 
emprega menor de dezesseis anos. 
 
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz (   ).  
  
O signatário assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade. 
 
  
 
                                _______________,____de _____________de 2016. 
 

 
 

_________________________________________ 
Nome do dirigente da empresa 

Assinatura do dirigente da empresa 
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                                                                  ANEXO VIII 
 

MODELO DE DECLARAÇÃO QUE NÃO POSSUI EM SEU QUADRO SOCIETÁRIO 
SERVIDOR PÚBLICO DA ATIVA 

 
 

A empresa..................................................................................................., inscrito 
(a) no CNPJ Nº.............................., por intermédio de seu representante legal o(a) 
Sr.(a)..............................................................., portador (a) da Carteira de Identidade 
nº..................................... e do CPF nº............................................, DECLARA que não 
possui em seu quadro societário servidor publico da ativa, ou empregado de empresa 
publica ou de sociedade de economia mista, em atendimento à vedação disposta no Art. 
18, XII da Lei 12.708/2012. 
 
Por ser verdade firmo presente. 
 
  
                                _______________,____de _____________de 2016. 
 

 
 

_________________________________________ 
Nome do dirigente da empresa 

Assinatura do dirigente da empresa 
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ANEXO IX 
 
                                               MODELO DE MINUTA DE CONTRATO  

 
 

 
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECOLHIMENTO DO LIXO 
ORGÂNICO QUE ENTRE SÍ CELEBRAM O MUNICÍPIO DE ARAXÁ - PREFEITURA 
MUNICIPAL E A EMPRESA______________________________ 
 

 
Pregão Presencial nº 08.029/2016 
Contrato nº______/2015 
 
 
Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICÍPIO DE ARAXÁ/MG - 
PREFEITURA MUNICIPAL, Pessoa Jurídica de Direito Público, inscrita no CNPJ sob o  
n.º 18.140.756/0001-00, com sede nesta cidade de Araxá-MG,à  Rua Presidente Olegário 
Maciel, 306, Centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Aracely de Paula, 
brasileiro, inscrito  no C.P.F. nº ______________, residente e domiciliado nesta cidade,  
doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa 
_______________________, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 
__________________, com sede na cidade de _____________________à 
Rua/Avenida_____________________, nº ________, Bairro____________, CEP: 
____________, neste ato representada pelo seu sócio-administrador, Sr. 
__________________________, inscrito no C.P.F. sob o nº ____________________,  
doravante denominada CONTRATADA, considerando o resultado do Pregão nº 
08.029/2016, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestação de Serviços de 
Recolhimento do Lixo Orgânico,  conforme objeto abaixo e a proposta apresentada pela 
CONTRATADA no referido certame, atendendo as condições previstas no Instrumento 
Convocatório, sujeitando-se as partes contratantes às normas constantes da Lei Municipal 
nº 4.724, de 09 de agosto de 2005,  Decreto Municipal nº 404 de 06 de setembro de 2005, 
pela Lei nº 10.520 de 17 de julho de 2002, pelo Decreto nº 3.555, de 08 de agosto de 
2000, Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 e subsidiariamente pela Lei nº 
8.666, de 21 de junho de 1993, suas alterações, e em conformidade com as cláusulas e 
condições seguintes:  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO: 
 
1.1. Constitui objeto deste instrumento a prestação de serviços de recolhimento do lixo 
orgânico do Município de Araxá (MG), dispostos em todas as vias públicas, nas calçadas 
e lixeiras suspensas, conforme especificações, características e descrições técnicas 
constantes do Termo de Referência, Anexo I, do Edital Pregão Presencial nº 08.029/2016. 
 
1.2. Vinculam-se ao presente Contrato o Edital do Pregão Presencial nº 08.029/2016, seus 
anexos, bem como a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste 
instrumento para todos os fins e efeitos de direito, independentemente de transcrição. 
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CLÁUSULA SEGUNDA - DO PREÇO E FORMA DE PAGAMENTO:  
 
2.1. O preço mensal do presente contrato é de R$________ (______). O preço global do 
presente contrato é de R$____________ (_______________) no qual já estão incluídas 
todas as despesas especificadas na proposta da CONTRATADA, sendo os seguintes 
preços unitários: 
 

ITEM 
DESCRIÇÃO DOS 

SERVIÇOS/ESPECIFICAÇÃO  
QUANTIDADE UNIDADE 

PREÇO 
UNIT. 

PREÇO 
MENSAL 

PREÇO 
TOTAL  

1 

Prestação de serviços de 
recolhimento do lixo orgânico 
do Município de Araxá (MG), 
dispostos em todas as vias 
públicas, nas calçadas e 
lixeiras suspensas. 

20.250,00 Tonelada R$ R$ 

 
 

R$ 

                                                                                                           
VALOR 
GLOBAL    

R$ 

 
2.2.  A CONTRATADA deverá entregar até o dia 20 do mês subsequente ao da prestação 
do serviço, nota fiscal/fatura dos serviços, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidação 
e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importâncias retidas relativas à 
contribuição previdenciária no prazo estabelecido no art. 31 da Lei 8.212/91 e alterações 
posteriores. 
 
2.2.1. A Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA deverá conter, em local de fácil 
visualização, a indicação do nº do processo, nº do Pregão e da Ordem de Fornecimento, 
a fim de se acelerar o trâmite de recebimento dos serviços e posterior liberação do 
documento fiscal para pagamento.  
 
2.2.2. A Nota fiscal deverá ser emitida obrigatoriamente pela forma eletrônica de acordo 
com o Inciso I, Cláusula Segunda do Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009. 
 
2.3. A atestação da nota fiscal/fatura correspondente à prestação do serviço caberá ao 
fiscal do contrato ou a outro servidor designado para esse fim pela Secretaria Municipal 
de Serviços Urbanos. 
 
2.4.  No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE 
em data posterior à indicada no subitem 2.2.  será imputado à CONTRATADA o 
pagamento dos eventuais encargos moratórios decorrentes. 
 
2.5. O pagamento será efetuado pelo CONTRATANTE em parcelas mensais, até 10 (dez) 
dias úteis, contados da protocolização da nota fiscal/fatura, vinculado, obrigatoriamente, a 
apresentação do relatório de serviços prestados devidamente conferido, aceito e atestado 
pelo fiscal dos serviços ou outra pessoa indicada pela Secretaria Municipal de Serviços 
Urbanos, bem como dos documentos abaixo relacionados, em original ou cópia 
autenticada: 
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2.5.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicílio ou sede da 
CONTRATADA mediante apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de 
negativa, emitida pela Secretaria competente do Município; 
 

2.5.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicílio ou sede da 
CONTRATADA, mediante apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de 
negativa, emitida pela Secretaria competente do Estado;  
 
2.5.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, 
mediante apresentação de Certidão Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributários 
Federais e à Dívida Ativa da União ou Certidão Positiva com Efeitos de Negativa de 
Débitos Relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União, emitida pela 
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;  
 
2.5.4. Prova de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS); 
 
2.5.5. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do trabalho, 
mediante a apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos 
termos do Título VII-A da Constituição das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nº 
5452, de 01 de maio de 1943. (CNDT); 
 
2.5.6. Relação dos empregados que trabalham nos serviços contratados; 
 
2.5.7. Cópia da folha de pagamento relativa ao mês anterior, dos empregados que 
trabalham  nos serviços contratados; 

 

2.5.8. Apresentação do Boletim de Medição dos serviços realizados, no período da 
medição e fatura correspondente. 

 

2.6.  O pagamento será realizado por meio de ordem bancária, creditada na conta 
corrente da CONTRATADA. 

 

2.7. Nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA enquanto pendente de 
liquidação qualquer obrigação financeira e documentação discriminada nos subitens 
2.5.1.  a 2.5.8. desta cláusula, sem que isso gere direito de reajustamento de preços ou 
correção monetária ou encargos moratórios. 

 

2.8.  A CONTRATADA deverá, durante toda a execução do contrato, manter atualizada a 
vigência da garantia contratual. 

 

2.9.  O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento 
após a atestação de que o serviço foi executado em conformidade com as especificações 
do contrato. 
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2.10.  O CONTRATANTE fica autorizado a realizar os pagamentos de salários 
diretamente aos empregados, bem como das contribuições previdenciárias e do FGTS, 
quando estes não forem honrados pela CONTRATADA. 

 

2.11. O CONTRATANTE poderá deduzir do montante a pagar os valores 
correspondentes a multas ou indenizações devidas pela CONTRATADA, nos termos do 
contrato. 

 

2.12. A não apresentação da documentação de que trata os subitens  2.5.1.  a 2.5.8 desta 
cláusula no prazo especificado, ou o não atendimento de regularização no prazo de 30 
(trinta) dias contado da solicitação pela FISCALIZAÇÃO, poderá ensejar a rescisão do 
contrato e quaisquer valores retidos somente serão pagos após a comprovação de que os 
encargos trabalhistas, previdenciários e demais tributos encontram-se em dia. 

 

2.13. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA não tenha 
concorrido de alguma forma para tanto, serão devidos pelo CONTRATANTE encargos 
moratórios à taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente 
em regime de juros simples. 

 

2.13.1. O valor dos encargos será calculado pela fórmula: EM = I x N x VP, onde: EM = 
Encargos moratórios devidos; N = Números de dias entre a data prevista para o 
pagamento e a do efetivo pagamento; I = Índice de compensação financeira = 
0,00016438; e VP = Valor da prestação em atraso. 

 

2.14. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarão sujeitos, no 
que couber, às retenções na fonte nos seguintes termos: 

 

2.14.1. do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuição social sobre o lucro líquido - 
CSLL, da contribuição para seguridade social - COFINS e da contribuição para o 
PIS/PASEP, na forma da Instrução Normativa SRF nº 1.234, de 11/01/2012 (Anexo I) e 
alterações, conforme determina o art. 64 da Lei nº 9.430, de 27/12/1996 e alterações; 

 

2.14.2. do INSS, na forma da Instrução Normativa da Receita Federal do Brasil ou Lei 
Federal em vigor no momento da retenção; 

 

2.14.3. do Imposto Sobre Serviços, na forma da Lei Federal e Municipal em vigor.  

 

2.15. Na ocorrência de necessidade de providências complementares por parte da 
CONTRATADA o decurso do prazo de pagamento será interrompido, reiniciando-se sua 
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas. 

 
CLÁUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS:  
 

3.1. No(s) preço(s) proposto(s) estão incluídas, além do lucro, quaisquer vantagens, 
abatimentos, custo com impostos, taxas e contribuições sociais, administração, 
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obrigações previdenciárias, fiscais, comerciais, trabalhistas, tarifas, seguros, 
responsabilidade civil, obtenção de licenciamento, contratação de mão de obra, materiais, 
ferramentas, equipamentos, uniformes, treinamentos, alimentação, transporte, frete, 
instalação de toda estrutura necessária a prestação dos serviços e demais despesas 
incidentes ou que venham a incidir sobre o objeto deste contrato. 
 
CLÁUSULA QUARTA - DESCRIÇÃO, FORMA E CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO E DE 
RECEBIMENTO DOS SERVIÇOS:  
 
4.1. A realização de todos os serviços deverá ser feita com pessoal devidamente 
documentado, nos locais e períodos previamente acertados com o CONTRATANTE. Os 
funcionários deverão fazer o uso obrigatório de EPI´s, conforme legislação vigente. 
 
4.2. Os serviços serão prestado  pela CONTRATADA, conforme solicitação da Secretaria 
Municipal de Serviços Urbanos, segundo forma, prazos e condições especificadas neste 
contrato, no Edital Pregão Presencial 08.029/2016 e seus Anexos, devidamente 
acompanhado dos documentos fiscais respectivos (Nota Fiscal / Fatura), adotando-se os 
procedimentos previstos na Lei Federal n.º 8.666/93. 
 
4.3. A prestação dos serviços objeto deste contrato deverá ser parcelada. 
 
4.4. A prestação dos serviços só estará caracterizada mediante solicitação do pedido 
realizado pelo CONTRATANTE. 
 
4.4.1.  A prestação dos serviços terá início no prazo de 05 dias a contar do recebimento 
da ordem de serviço, pena de rescisão deste contrato e aplicação das sanções e 
penalidades previstas na cláusula décima terceira. 
 
4.5. Os serviços deverão seguir toda orientação previamente acertada com o 
CONTRATANTE e obedecerá a critérios rígidos da legislação vigente, trabalhista e 
ambiental. 
 
4.6. As rotas dos locais serão estabelecidas através de cronograma quinzenal e/ou 
mensal, sendo que as atividades serão desenvolvidas em todas as Ruas, Avenidas, 
Praças, Parques e Jardins do Município de Araxá. 
 
4.7. A CONTRATADA deverá obedecer à programação de serviço estabelecida pela 
Secretaria Municipal de Serviços Urbanos. Na referida programação constará a 
periodicidade e locais com frequência adequada. A programação e planejamento das 
atividades será encaminhada para a CONTRATADA com antecedência mínima de 07 
dias. 
 
4.8. O recolhimento do Lixo Orgânico, dispostos em todas as vias públicas, nas calçadas 
e lixeiras suspensas, obedecerá ao indicado pela Fiscalização, através dos cronogramas 
quinzenal e/ou mensal para as atividades. 
  
4.9. O trabalho de recolhimento do lixo orgânico deverá ser realizado no horário das 07:00 
às 15:00 horas e das 17:00hs à 01:00 hora de segunda a sábado com exceção dos 
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domingos, dias de feriados e pontos facultativos, que serão estipulados horários 
especiais. A CONTRATADA não poderá exceder a carga horária semanal prevista na 
legislação trabalhista. 
 
4.10.  A CONTRATADA  disponibilizará por sua conta e expensas, toda mão de obra com 
o seus EPI´s, exceto motorista e o caminhão recolhedor de lixo orgânico que serão de 
responsabilidade do CONTRATANTE. 
 
4.11. A CONTRATADA disponibilizará mão de obra devidamente treinada e qualificada 
para o desempenho satisfatório das atividades em quantidade suficiente para o bom 
andamento dos serviços.  
 
4.12. A CONTRATADA deverá registrar seus empregados, obedecendo à legislação 
trabalhista e previdenciária bem como todos os requisitos previstos em legislação. 
 
4.13. O transporte de pessoal, equipamentos e ferramentas até os locais de execução dos 
serviços serão de responsabilidade da CONTRATADA. 
 
4.14. Será realizado Boletim de Medição Diário, onde constará em peso, todo o lixo 
recolhido. O boletim será entregue no dia seguinte a realização do recolhimento de lixo, à 
Fiscalização dos Serviços. 
 
4.15. Os serviços serão medidos e faturados obedecendo ao seguinte parâmetro: Os 
serviços de recolhimento de lixo orgânico, serão remunerados por toneladas recolhidas 
nos percursos designados pelo CONTRATANTE e controlado diariamente. 
 
4.16. O pessoal da CONTRATADA, designado para execução dos serviços deverá 
atender entre outros, aos seguintes requisitos: 
 
a) Ter qualificação para o exercício das atividades que lhe forem determinadas; 
b) Ser pontual e assíduo ao trabalho, e ter bons princípios de urbanidade; 
c) Acatar as ordens e instruções emanadas da fiscalização; 
d) Pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA; 
e) O pessoal da CONTRATADA não poderá executar, sob qualquer título, para terceiros 
na área de jurisdição do CONTRATANTE, serviços de qualquer natureza; 
f) Não será permitida a permanência de parentes ou amigos de empregados nas  
dependências do CONTRATANTE, e; 
g) Os empregados da CONTRATADA não terão nenhum vínculo empregatício com o 
CONTRATANTE. 
 
4.17. Os serviços serão recebidos da seguinte forma: 
 
a) provisoriamente: de posse dos documentos apresentados pela CONTRATADA e de 
uma via do contrato e da proposta respectiva, receberá o(s) serviço(s) para verificação de 
especificações, quantidade, qualidade, prazos, preços e outros dados pertinentes e, 
encontrando irregularidade, fixará prazos para correção pela CONTRATADA, ou 
aprovando, receberá provisoriamente o(s) serviço(s), mediante recibo; 
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c) definitivamente: após o recebimento provisório e verificação das condições acima, e 
sendo aprovados, nos exatos termos do edital, e da proposta vencedora, será efetivado o 
recebimento definitivo mediante a expedição de termo circunstanciado e recibo aposto na 
Nota Fiscal (1ª e 2ª vias). O recebimento dos serviços de forma definitiva só acontecerá 
quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigações trabalhistas 
referente à mão de obra utilizada para a prestação dos serviços objeto deste contrato. 
 
CLÁUSULA QUINTA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA: 
 
5.1. Caberá a CONTRATADA, além das responsabilidades resultantes do Edital Pregão 
nº 08.029/2016, da Lei n° 8.666/93 e alterações posteriores: 
 
5.2. Realizar o objeto deste contrato, de acordo com a proposta apresentada e normas 
legais, ficando a seu cargo todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do 
cumprimento das obrigações assumidas, sem qualquer ônus ao CONTRATANTE, 
observando sempre as especificações do(s) serviço(s) a ser fornecido(s). 
 
5.3. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, 
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da prestação do(s) serviço(s), não excluindo ou 
reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pela 
CONTRATANTE. 
 
5.4. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infração seja qual for, desde que 
praticada por seus técnicos durante a prestação do(s) serviço(s) ainda que no recinto do 
CONTRATANTE. 
 
5.5. Efetuar a prestação do(s) serviço(s) objeto(s) deste contrato, dentro dos parâmetros 
estabelecidos, em observância às normas legais e regulamentares aplicáveis e, inclusive, 
às recomendações aceitas pela boa técnica. 
 
5.6. Efetuar a prestação do(s) serviços(s) de acordo com as especificações e demais 
condições estipuladas no do Edital Pregão nº 08.029/2016 e seus Anexos e neste 
contrato. 
 
5.7. Manter, durante todo o período de vigência deste contrato 01 (um)   preposto aceito 
pelo CONTRATANTE, para representação do fornecedor e sempre que for necessário. 
 
5.8. Acatar as orientações do CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita 
fiscalização, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo às reclamações 
formuladas. 
 
5.9. Manter durante a vigência deste contrato, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas na licitação, devendo comunicar à CONTRATANTE  a 
superveniência de fato impeditivo da manutenção dessas condições. 
  
5.10. Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas decorrentes 
de danos seja por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando 
se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de 
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terceiros, que lhes venham a ser exigidas por força de Lei, ligadas ao cumprimento do 
presente contrato. 
 
5.11. Atender prontamente quaisquer exigências do representante do CONTRATANTE 
inerente ao objeto desta licitação. 
 
5.12. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de caráter 
urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessários. 
 
5.13. Não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem subcontratar qualquer parte 
deste contrato, sem prévio consentimento, por escrito, do CONTRATANTE. 
 
5.14. Comunicar ao CONTRATANTE os eventuais casos fortuitos e de força maior, que 
comprometam a execução deste contrato, dentro do prazo de 02 (dois) dias úteis após a 
verificação do fato e apresentar os documentos para a respectiva aprovação, em até 5 
(cinco) dias consecutivos, a partir da data de sua ocorrência, sob a pena de não serem 
considerado. 
 
5.15. Manter, durante toda execução do presente contrato, a qualidade dos serviços 
ofertados, e as condições de habilitação compatíveis até a execução total do mesmo. 
 
5.16. Efetuar a troca do(s) equipamento(s) entregue(s), sob seu único e exclusivo ônus e 
responsabilidade, em caso de recusa do mesmo pela fiscalização no prazo de 24 (vinte e 
quatro) horas. 
 
5.17. Disponibilizar mão-de-obra, materiais, insumos, ferramentas, equipamentos, 
adequados à realização do recolhimento de lixo orgânico, alimentação e demais utensílios 
necessários à perfeita execução no recolhimento do lixo, bem como das obrigações 
constantes deste Contrato. 
 
5.18. Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da 
legislação vigente. 
 
5.19. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorização de Serviços, preposto(s) 
que tenha(m) poderes para resolução de possíveis ocorrências durante a execução deste 
contrato. 
 
5.20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachás com fotografia 
recente e provendo-os dos Equipamentos de Proteção Individual – EPI’s. 
 
5.21.  Manter todos os equipamentos e utensílios, necessários à execução para cada tipo 
de serviço, em perfeitas condições de uso, devendo os que encontrarem danificados 
serem substituídos em até24 (vinte e quatro) horas. 
 
5.22. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensílios de sua propriedade de 
forma a não serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE. 
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5.23. Implantar, de forma adequada, a planificação, a execução e a supervisão 
permanente dos  serviços, de maneira estruturada, mantendo durante o horário comercial 
suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para manutenção das áreas 
limpas. 
 
5.24. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessárias ao 
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal súbito, por meio do 
preposto. 
 
5.25. Cumprir os postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal e as 
Normas  Internas de Segurança e Medicina do Trabalho. 
 
5.26. Instruir seus empregados quanto às necessidades de acatar as orientações do 
CONTRATANTE,  inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurança 
e Medicina do  Trabalho tais como prevenção de incêndio nas áreas do CONTRATANTE. 
 
5.27. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados. 
 
5.28. Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar, não seja mantido nas  
dependências da execução dos serviços ou em quaisquer outras instalações do  
CONTRATANTE. 
 
5.29. Atender de imediato às solicitações do CONTRATANTE quanto às substituições de 
empregados não qualificados ou entendidos como inadequados para a prestação dos 
serviços. 
 
5.30. Apresentar os comprovantes de pagamentos de salários, benefícios e encargos. 
 
5.31. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo à 
CONTRATADA  otimizar a gestão de seus recursos, quer humanos, quer materiais, com 
vistas à qualidade dos serviços e à satisfação do CONTRATANTE, obtendo a 
produtividade adequada aos vários  tipos de trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-
se-á, integralmente pelos serviços  contratados, cumprindo as disposições legais que 
interfiram em sua execução,destacando- se a legislação ambiental e trabalhista. 
 
5.32. Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentadoras de segurança 
do Ministério do Trabalho, provendo seus empregados dos equipamentos de proteção 
individual (EPI), com respectivo CA (Certificado de Aprovação) atualizado, conforme a 
exigência de  cada função e posto de trabalho, mantendo ficha de controle de 
fornecimento de EPI, bem  como realizar o treinamento quanto ao seu correto uso. 
 
5.33. Realizar os exames médicos ocupacionais (admissionais, periódicos, demissionais, 
etc.). 
 
5.34. Realizar a avaliação e prover o adicional de insalubridade e/ou periculosidade, de 
acordo  com as avaliações qualitativas e quantitativas no local de trabalho. 
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5.35. Indicar um preposto para acompanhamento dos serviços prestados,  sendo que 
todas as despesas com este funcionário, inclusive encargos, serão de  responsabilidade 
da CONTRATADA e deverão estar inclusos na proposta de preços. 
 
5.35.1.  O preposto da CONTRATADA deverá ter residência fixa no Município de Araxá e 
deverá estar disponível para tratar de todos os assuntos relacionados aos serviços 
contratados e que  sejam de pronto atendimento, inclusive nos finais de semana, feriados 
e em casos excepcionais e urgentes, através de serviço móvel celular ou outro meio 
similar. 
 
5.36. Responder, nos prazos legais, em relação aos seus funcionários, por todas as 
despesas decorrentes da execução do serviço e por outras correlatas, tais como salários, 
seguros de acidentes, indenizações, tributos, vale-refeição, vale-transporte, uniformes, 
crachás e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Público. 
 
5.37. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestação do 
serviço, com o intento de verificar as condições em que o serviço está sendo prestado. 
 
5.38. Refazer os serviços que, a juízo do representante do CONTRATANTE, não forem 
considerados satisfatórios, sem que caiba qualquer acréscimo no preço contratado. 
 
5.39. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, 
substituindo, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas após notificação, qualquer que 
seja considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE. 
 
5.40. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessários 
à realização dos serviços, de acordo com a qualificação mínima exigida. 
 
5.41. Realizar os treinamentos que se fizerem necessários para o bom desempenho das 
atribuições de seus empregados. 
 
5.42. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade 
responsável pela fiscalização do contrato, adotando as providências requeridas relativas à 
execução dos serviços pelos empregados. 
 
5.43. Coordenar e controlar a execução dos serviços contratados. 
 
5.44. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados. 
 
5.45. Solicitar à Administração da CONTRATANTE autorização formal para retirada de 
quaisquer equipamentos, pertencentes à CONTRATADA, que esta tenha levado para o 
local de execução do serviço. 
 
5.46. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependências da 
Secretaria Municipal de Serviços Urbanos ou nos locais onde serão prestados os 
serviços, por meio próprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisação 
dos transportes coletivos, bem como nas situações em que se faça necessária a 
execução dos serviços em regime extraordinário. 
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5.47. Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do 
início da prestação dos serviços, cartão cidadão ou outro cartão equivalente, que 
possibilite a consulta e recebimentos de benefícios sociais, expedido por órgão/entidade 
federal responsável. 
 
5.48. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do início da prestação dos 
serviços, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o 
Extrato de Informações Previdenciárias pela internet. 
 
5.49. Efetuar o pagamento de salários e demais verbas em agência bancária localizada 
na mesma cidade ou região metropolitana em que o empregado presta serviços. 
 
5.50. Pagar os salários de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os 
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovações respectivas. 
 
5.51. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciários e obrigações sociais 
previstos na legislação social e trabalhista em vigor, devendo saldá-los na época própria, 
vez que os seus empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com o 
CONTRATANTE. 
 
5.52. Responsabilizar-se por todas as providências e obrigações estabelecidas na 
legislação específica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrência da espécie, forem 
vítimas os seus empregados durante a execução do contrato, ainda que acontecido em 
dependência do CONTRATANTE. 
 
5.53. Responsabilizar-se por todos os encargos de possível demanda trabalhista, civil ou 
penal, relacionada à execução do contrato, originariamente ou vinculada por prevenção, 
conexão ou continência. 
 
5.54. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta 
contratação. 
 
5.54.1. A inadimplência da CONTRATADA, com referência aos encargos supracitados, 
não transfere a responsabilidade por seu pagamento à Administração da 
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato. 
 
5.54.2.  Caso a CONTRATADA não honre com os encargos trabalhistas e previdenciários 
concernentes a este contrato, fica o CONTRATANTE autorizado a deduzir das faturas 
devidas os valores referentes aos salários, auxílios e eventuais direitos trabalhistas. 
 
5.55. Caso solicitado previamente pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA deverá 
executar os serviços em dias e horários distintos dos estabelecidos originalmente, 
podendo, nesse caso, haver compensação entre a carga horária semanal estabelecida e 
aquela prevista na convenção ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida. 
 
5.56. São expressamente vedadas à CONTRATADA: 
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a) a contratação de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo 
ou aposentado há menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissão, 
assim como de seu cônjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por 
afinidade, até o 3º grau, durante a vigência do contrato; 
 
b) a veiculação de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorização do 
CONTRATANTE; 
 
c) a subcontratação para execução do objeto licitado. 
 
CLÁUSULA SEXTA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE: 
 
6.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar o(s) 
serviço(s) objeto deste contrato. 
 
6.2. Acompanhar e fiscalizar a prestação do(s) serviço(s) objeto deste contrato através da 
indicação de Comissão especialmente designada. 
 
6.3. Assegurar-se da efetiva prestação do(s) serviço(s) objeto deste contrato, verificando 
sempre as especificações, características e quantidades cotadas. 
 
6.4. Emitir, por intermédio do Setor Competente do CONTRATANTE, pareceres em todos 
os atos relativos ao(s) serviços(s) prestado(s) que apresentarem defeitos, em especial 
quanto às suas especificações, durabilidade e condições de utilização. 
 
6.5. Prestar as informações e os esclarecimentos atinentes ao objeto do presente 
contrato, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA. 
 
6.6. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorrência relacionada com a 
prestação  do(s) serviço(s) objeto deste contrato. 
 
6.7. Rejeitar o(s) serviço(s) que a CONTRATADA prestar fora das especificações deste 
contrato. 
 
6.8. Efetuar o pagamento nas condições e preços pactuados e de acordo com este 
contrato. 
 
6.9.  Expedir a ordem de serviço. 
 
6.10. Promover a alocação inicial dos postos de serviço e devidos ajustes. 
 
6.11. Colocar à disposição dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de 
uniforme e outros pertences necessários ao bom desempenho dos serviços. 
 
6.12. Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes de cada 
pagamento. 
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6.13.  Destinar local apropriado para guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas 
da  
CONTRATADA. 
 
6.14. Efetuar periodicamente a programação dos serviços a serem executados pela 
CONTRATADA. 
 
6.15. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execução 
contratual. 
 
6.16. Indicar local licenciado para destinação dos resíduos da execução dos serviços. 
 

CLÁUSULA SÉTIMA - GARANTIA DE EXECUÇÃO DO CONTRATO: 

 

7.1. Será exigida garantia de execução contratual, nos moldes do art. 56 da Lei nº 
8.666/93, com validade durante a execução deste contrato e 03 (três) meses após o 
término da vigência deste, devendo ser renovada a cada prorrogação. 
 
7.2. A CONTRATADA deverá prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor total do 
contrato, e apresentar, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, contado da data da 
assinatura deste contrato, comprovante desta prestação, sob pena de decair o direito à 
contratação. 
 
7.2.1. A inobservância do prazo fixado para apresentação da garantia acarretará a 
aplicação de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor deste contrato por dia 
de atraso, observado o máximo de 2% (dois por cento);  
 
7.2.2.  O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Município de Araxá a 
promover a rescisão deste contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de 
suas cláusulas, conforme dispõem os incisos I e II do art. 78 da Lei nº 8.666/93. 
 
7.3. A caução inicial será reforçada durante a execução dos serviços contratados, de 
forma a totalizar sempre 5% (cinco por cento) do valor vigente deste contrato (preços 
iniciais mais aditivos e reajustamentos se houver). 
 
7.4.  A garantia e seus reforços poderão ser realizados em uma das seguintes 
modalidades: 
a) caução em dinheiro ou título da dívida pública; 
b) seguro garantia; 
c) carta de fiança bancária. 
 
7.5.  No caso de fiança bancária, esta deverá ser, a critério da CONTRATADA, fornecida 
por um banco localizado no Brasil, pelo prazo da duração deste contrato, devendo a 
CONTRATADA providenciar sua prorrogação, por toda a duração deste contrato, 
independente de notificação do CONTRATANTE, sob pena de rescisão contratual, 
ressalvados os casos em que a duração deste contrato for inferior ao prazo estipulado, 
quando deverá a caução ser feita pelo prazo contratual. 
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7.6. No caso da opção pelo seguro garantia o mesmo será feito mediante entrega da 
competente apólice emitida por entidade em funcionamento no País, e em nome do 
CONTRATANTE, e somente será aceita se cobrir e assegurar: (1) o pagamento de 
prejuízos advindos do não cumprimento do objeto deste contrato; (2) prejuízos diretos 
causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execução do 
contrato; (3) multas moratórias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE à 
CONTRATADA; e (4) obrigações trabalhistas e previdenciárias de qualquer natureza, não 
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber, pelo prazo da duração deste contrato, 
devendo a CONTRATADA providenciar sua prorrogação, por toda a duração deste 
contrato, independente de notificação do CONTRATANTE, sob pena de rescisão 
contratual. 
 
7.7. No caso de opção por Títulos da Dívida Pública, estes deverão estar acompanhados 
de laudo de avaliação da Secretaria do Tesouro Nacional, no qual esta informará sobre a 
exequibilidade, valor e prazo de resgate, taxa de atualização, condições de resgate. 
 
7.8. No caso de opção por caução em dinheiro, o interessado deverá procurar a 
Tesouraria da Prefeitura Municipal de Araxá, situada na Rua Presidente Olegário Maciel 
nº 306, CEP. 38.183-186, Centro, Araxá-MG, para obter instruções de como efetuá-la. 
 
7.9. A garantia prestada pela CONTRATADA, qualquer que seja a modalidade escolhida, 
assegurará o pagamento de: (1) prejuízos advindos do não cumprimento do objeto do 
contrato; (2) prejuízos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo 
durante a execução deste contrato; (3) multas moratórias e punitivas aplicadas pelo 
CONTRATANTE à CONTRATADA; e (4) obrigações trabalhistas e previdenciárias de 
qualquer natureza, não adimplidas pela CONTRATADA, quando couber. 
 
7.10. O garantidor não é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo 
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuízos e/ou aplicar sanções à 
CONTRATADA. 
 
7.11. A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, poderá ser executada para 
fins de ressarcimento, indenização e pagamento de multas contratuais de qualquer 
natureza. 
 
7.12. A garantia prestada pela CONTRATADA lhe será restituída ou liberada após o 
Recebimento Definitivo do(s) serviço(s) e somente após a comprovação que a empresa 
pagou todas as verbas rescisórias trabalhistas decorrentes da contratação, e que, caso 
esse pagamento não ocorra até o fim do segundo mês após o encerramento da vigência 
contratual, a garantia será utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas. 
 

CLÁUSULA OITAVA - PRAZO DE VIGÊNCIA E DE EXECUÇÃO DO CONTRATO: 

 

8.1. O presente contrato terá vigência de 15 (quinze meses), contado da data da sua 
assinatura, facultando-se ao CONTRATANTE rescindi-lo a qualquer época, nas hipóteses 
legais contidas no estatuto licitatório, mediante aviso por escrito com antecedência de 30 
(trinta) dias, isento de indenização de qualquer natureza. 
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8.2. O prazo para execução dos serviços objeto deste contrato é de 09 (nove) meses 
conforme previsto no cronograma físico financeiro. 
 

8.3. A execução completa do contrato só acontecerá quando a CONTRATADA comprovar 
o pagamento de todas as obrigações trabalhistas referente à mão de obra utilizada para a 
prestação dos serviços objeto deste contrato. 
 
CLÁUSULA NONA  - DA PRORROGAÇÃO: 

 

9.1. Este contrato será prorrogado, mediante celebração de Termo Aditivo, até o limite de 
60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, II da Lei nº 8.666/93, caso sejam preenchidos 
os requisitos abaixo numerados de forma simultânea, e autorizado formalmente pela 
autoridade competente: 
 
a) os serviços tenham sido prestados regularmente;  
b) a CONTRATADA não tenha sofrido qualquer punição de natureza pecuniária, exceto a 
decorrente do não cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual; 
c)  a CONTRATANTE ainda tenha interesse na realização do serviço; 
d) o valor do contrato permaneça economicamente vantajoso para a CONTRATANTE; e 
e) a CONTRATADA concorde com a prorrogação. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA  - DAS ALTERAÇÕES, ACRÉSCIMOS E SUPRESSÕES: 

 

10.1. Este contrato  poderá ser alterado com as devidas justificativas, nos casos previstos 
no art. 65 da Lei nº 8.666/93, podendo os serviços e as quantidades contratadas sofrer 
acréscimos ou supressões no limite de 25% (vinte e cinco por cento). 

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA REPACTUAÇÃO DE PREÇOS DO CONTRATO:  

11.1. A repactuação de preços deste contrato, como espécie de reajuste contratual, será 
admitida deste que seja observado o interregno mínimo de 01 (um) ano. 

 

11.1.1.  O interregno mínimo de 1 (um) ano para a primeira repactuação será contado a 
partir da data limite para a apresentação da proposta ou da data do orçamento a que a 
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do(s) acordo(s), ou 
convenção(ões) coletiva(s) de trabalho ou sentença(s) normativa vigente à época da 
apresentação da proposta. 

 

11.1.1.1. Se não houver sindicatos ou conselhos de classe instituídos, cabe à 
CONTRATADA a demonstração da variação do salário de seus empregados, sem 
prejuízo do necessário exame, pela CONTRATANTE, da pertinência das informações 
prestadas. 

 

11.1.1.2. Os preços dos insumos e materiais serão reajustados de acordo com a variação 
do Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE. 
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11.2. Nas repactuações subsequentes à primeira, o interregno de 1 (um) ano será 
contado a partir da data de início dos efeitos financeiros da última repactuação ocorrida. 

 

11.3. Caso a CONTRATADA não requeira tempestivamente a repactuação e prorrogue o 
contrato sem pleiteá-la, ocorrerá a preclusão do direito. 

 

11.4. As repactuações serão precedidas de solicitação da CONTRATADA, acompanhada 
de demonstração analítica da alteração dos custos, por meio de apresentação das 
planilhas de composição de custos e formação de preços, do novo acordo ou convenção 
coletiva ou sentença normativa da categoria que fundamenta a repactuação, e, se for o 
caso, dos documentos indispensáveis à comprovação da alteração dos preços de 
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados. 

 

11.5. Com base em ocorrências registradas durante a execução do contrato, poderão ser 
negociados os seguintes itens gerenciáveis: auxílio doença, licença paternidade, faltas 
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenização adicional. 

 

11.6. A partir do segundo ano de vigência deste contrato, este terá o percentual do item 
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro 
ano. 

 

11.7. É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de benefícios não previstos na 
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatórios por força de instrumento legal, 
sentença normativa, acordo ou convenção coletiva de trabalho. 

 

11.8. A repactuação somente será concedida mediante negociação entre as partes, 
considerando-se: 

11.8.1. os preços praticados no mercado e em outros contratos da Administração; 

11.8.2. as particularidades do contrato em vigência; 

11.8.3. o novo acordo ou convenção coletiva das categorias profissionais; 

11.8.4. a nova planilha com a variação dos custos apresentada; 

11.8.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas 
públicas ou outros equivalentes; e  

11.8.6. a disponibilidade orçamentária do CONTRATANTE. 

 

11.9. A repactuação produzirá efeitos financeiros: 

11.9.1. a partir da assinatura do instrumento de formalização da repactuação; 

11.9.2. em data posterior à assinatura do instrumento de formalização da repactuação, 
desde que acordada entre as partes, sem prejuízo da contagem de periodicidade para 
concessão das repactuações subsequentes; ou 

11.9.3. em data anterior à assinatura do instrumento de formalização da repactuação, 
exclusivamente quando esta envolver revisão do custo de mão de obra e estiver vinculada 
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a instrumento legal, acordo, convenção ou sentença normativa, podendo a data 
estipulada no instrumento para o início dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser 
considerada para efeito de compensação do pagamento devido, assim como para a 
contagem da anualidade em repactuações futuras. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DA 
EXECUÇÃO DO CONTRATO: 

 

12.1.  A Secretaria Municipal de Serviços Urbanos será competente para receber, 
autorizar, supervisionar, conferir e fiscalizar o objeto deste contrato, através do fiscal 
designado abaixo: 
 

Nome: José Humberto Borges 
Telefone: (34) 3661-5022 ou 3691-7085 
e-mail: transporte@araxa.mg.gov.br 
CPF: 320.706.596-15 
Cargo: Secretário Municipal de Serviços Urbanos  
 
12.2. O acompanhamento e a fiscalização da execução deste contrato consistem na 
verificação da conformidade da prestação dos serviços e da alocação dos recursos 
necessários, de forma a assegurar o perfeito cumprimento deste contrato, devendo ser 
exercido pelo gestor deste contrato, que poderá ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal 
administrativo deste contrato.  
 
12.3. A fiscalização deste contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigações 
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatísticos, levando-se em 
consideração falhas que impactem o contrato como um todo e não apenas erros e falhas 
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado. 
 
12.4. A CONTRATANTE deverá monitorar constantemente o nível de qualidade dos 
serviços para evitar a sua degeneração, devendo intervir para corrigir ou aplicar sanções 
quando verificar um viés contínuo de desconformidade da prestação do serviço à 
qualidade exigida. 
 
12.5. A execução deste contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por meio de 
instrumentos de controle, que compreendam a mensuração dos seguintes aspectos, 
quando for o caso: 
 
I - os resultados alcançados em relação a CONTRATADA, com a verificação dos prazos 
de execução e da qualidade demandada; 

II - os recursos humanos empregados, em função da quantidade e da formação 
profissional exigidas; 

III - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados; 

 IV - a adequação dos serviços prestados à rotina de execução estabelecida; 

mailto:transporte@araxa.mg.gov.br
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V - o cumprimento das demais obrigações decorrentes do contrato;  

VI - a satisfação do público usuário. 

12.6. O fiscal ou gestor deste contrato ao verificar que houve subdimensionamento da 
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execução do serviço, deverá 
comunicar à autoridade responsável para que esta promova a adequação contratual à 
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteração dos valores 
contratuais previstos no § 1º do artigo 65 da Lei nº 8.666, de 1993. 

12.7. A conformidade do material a ser utilizado na execução dos serviços deverá ser 
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relação 
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as 
respectivas quantidades e especificações técnicas, tais como: marca, qualidade e forma 
de uso. 

12.8. O representante do CONTRATANTE deverá promover o registro das ocorrências 
verificadas, adotando as providências necessárias ao fiel cumprimento das cláusulas 
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1º e 2º do art. 67 da Lei nº 8.666, de 1993. 

12.9. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela 
CONTRATADA, sobretudo quanto às obrigações e encargos sociais e trabalhistas, 
ensejará a aplicação de sanções administrativas, previstas neste contrato e na legislação 
vigente, podendo culminar em rescisão contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 
da Lei nº8.666, de 1993. 

12.10. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigações fiscais, 
trabalhistas e previdenciárias, a CONTRATADA deverá entregar ao fiscal ou gestor do 
contrato da Secretaria Municipal de Serviços Urbanos a documentação a seguir 
relacionada: 

12.10.1. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao serviço 
prestado, no setor responsável pela fiscalização deste contrato, cópias autenticadas em 
cartório ou cópias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos: 

12.10.1.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicílio ou sede da 
CONTRATADA mediante apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de 
negativa, emitida pela Secretaria competente do Município; 

12.10.1.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicílio ou sede da 
CONTRATADA, mediante apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de 
negativa, emitida pela Secretaria competente do Estado;  

12.10.1.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, 
mediante apresentação de Certidão Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributários 
Federais e à Dívida Ativa da União ou Certidão Positiva com Efeitos de Negativa de 
Débitos Relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União, emitida pela 
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;  
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12.10.1.4. Prova de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS); 

12.10.1.5. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do trabalho, 
mediante a apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos 
termos do Título VII-A da Constituição das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nº 
5452, de 01 de maio de 1943. (CNDT). 

12.11. No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pela FISCALIZAÇÃO: 
 

12.11.1. Extratos de Informações Previdenciárias e de depósitos do Fundo de Garantia e 
Tempo de Serviço - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos 
que possam comprovar a regularidade previdenciária e fiscal da CONTRATADA; 
 
12.11.2. Cópia da folha de pagamento analítica de qualquer mês da prestação dos 
serviços, em que conste como tomador o Órgão ou Unidade contratante; cópia do(s) 
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer mês da prestação dos 
serviços ou ainda dos respectivos comprovantes de depósitos bancários; 
 
12.11.3. Os comprovantes de entrega de benefícios suplementares (vale transporte, 
auxílio alimentação, etc.), a que estiver obrigada por força de lei ou de convenção ou 
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer mês da prestação dos serviços e de 
qualquer empregado; 
 
12.11.4. Os comprovantes de realização de eventuais cursos de treinamento e 
reciclagem previstos em lei; 
 
12.11.5. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e 
previdenciária da CONTRATADA. 
 

12.12. No início e o término da execução contratual, ou em caso de admissão/demissão 
de empregados: 

 

12.12.1.  No primeiro mês da prestação dos serviços: 

 

12.12.1.1. Até 1 (um) dia útil antes do início dos trabalhos, relação nominal dos 
empregados, contendo nome completo, cargo ou função, horário do posto de trabalho, 
RG e CPF; 

a) em nenhuma hipótese será permitido o acesso às dependências da Prefeitura 
Municipal de Araxá de empregados não inclusos na relação; 

b) qualquer alteração referente a esta relação deverá ser imediatamente comunicada à 
FISCALIZAÇÃO. 

 

12.12.1.2. Até 15 (quinze) dias após o início da prestação dos serviços, ou após a 
admissão de novo empregado, cópias autenticadas em cartório ou cópias simples 
acompanhadas dos originais das CTPS dos empregados admitidos para a execução dos 
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serviços, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais dos empregados 
da CONTRATADA. 

 

12.12.1.3. Até 10 (dez) dias após o último mês de prestação dos serviços (extinção ou 
rescisão do contrato), em relação aos empregados que forem demitidos, ou após a 
demissão de qualquer empregado durante a execução do contrato, apresentar a 
documentação adicional abaixo relacionada, acompanhada de cópias autenticadas em 
cartório ou de cópias simples acompanhadas de originais: 

 

a) Termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de serviço, 
devidamente homologados, quando exigível pelo sindicato da categoria; 

 

b) Guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS, referentes às 
rescisões contratuais; 

 

c) Extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada 
empregado demitido. 

 

12.13.  Recebida a documentação mencionada neste cláusula, a FISCALIZAÇÃO deverá 
apor a data de entrega e assiná-la. 

 

12.14. Verificadas inconsistências ou dúvidas na documentação entregue, a 
CONTRATADA terá o prazo máximo de 7 (sete) dias, contados a partir do recebimento 
de diligência da FISCALIZAÇÃO, para prestar os esclarecimentos cabíveis, formal e 
documentalmente. 

 

12.15. O descumprimento reiterado das disposições desta cláusula e a manutenção da 
CONTRATADA em situação irregular perante as obrigações fiscais, trabalhistas e 
previdenciárias implicarão rescisão contratual, sem prejuízo da aplicação das penalidades 
e demais cominações legais 

 

12.16.  O CONTRATANTE deverá analisar a documentação solicitada no prazo de 30 
(trinta) dias após o recebimento dos documentos, prorrogáveis por mais 30 (trinta) dias, 
justificadamente.   

12.17.  Em caso de indício de irregularidade no recolhimento das contribuições 
previdenciárias, os fiscais ou gestores deste contrato deverá oficiar  ao Ministério da 
Previdência Social e à Receita Federal do Brasil – RFB.  

12.18.  Em caso de indício de irregularidade no recolhimento da contribuição para o 
FGTS, os fiscais ou gestores deste contrato deverá oficiar ao Ministério do Trabalho e 
Emprego.  

12.19.   O descumprimento das obrigações trabalhistas ou a não manutenção das 
condições de habilitação pela CONTRATADA poderá dar ensejo à rescisão contratual, 
sem prejuízo das demais sanções previstas neste contrato.  



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ/MG 
Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 Setor de Licitação - e-mail: licitacao@araxa.mg.gov.br  
      Rua Alexandre Gondim nº 112 - CEP 38183 -100 - Fone: 3691-7022/3691-7145 

 
 

 

 

106 

 

12.20.  O CONTRATANTE poderá conceder um prazo para que a CONTRATADA 
regularize suas obrigações trabalhistas ou suas condições de habilitação, sob pena de 
rescisão contratual, quando não identificar má-fé ou a incapacidade da empresa de 
corrigir a situação.   

12.21. Quando da rescisão contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela 
CONTRATADA das verbas rescisórias ou a comprovação de que os empregados serão 
realocados em outra atividade de prestação de serviços, sem que ocorra a interrupção do 
contrato de trabalho.. 

12.22.  Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem 12.21. o 
CONTRATANTE  deverá reter a garantia prestada e os valores das faturas 
correspondentes a 1 (um) mês de serviços, podendo utilizá-los para o pagamento direto 
aos trabalhadores no caso de a empresa não efetuar os pagamentos em até 2 (dois) 
meses do encerramento da vigência contratual, 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS:  

 

13.1. Com fundamento no artigo 7º da Lei n.º 10.520/2002, ficará impedida de licitar e 
contratar com a União, Estados, Distrito Federal e Municípios e será descredenciada do 
Sicaf e do cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) 
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuízo das demais cominações legais e de multa 
de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratação, sem prejuízo da rescisão 
unilateral do contrato (art. 78 da Lei 8.666, de 1993), a CONTRATADA que 

13.1.1 . Apresentar documentação falsa;  

13.1.2 . Ensejar o retardamento da execução do objeto; 

13.1.3 . Falhar na execução do contrato;  

13.1.4 . Fraudar a execução do contrato;  

13.1.5 . Comportar-se de modo inidôneo;  

13.1.6 . Cometer fraude fiscal;  

13.1.7 . Fizer declaração falsa. 

 

13.2. Será deduzido do valor da multa aplicada em razão de falha na execução do 
contrato, de que trata o subitem 13.1.3. , o valor relativo às multas aplicadas em razão do 
subitem 13.6. abaixo. 

 

13.3. O retardamento da execução previsto no subitem 13.1.2. estará configurado 
quando a CONTRATADA: 

 

13.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execução do contrato, após 7 (sete) 
dias, contados da data constante na ordem de serviço; 

 

13.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os serviços definidos no contrato por 3 
(três) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados. 
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13.4. A falha na execução do contrato prevista no subitem 13.1.3. estará configurada 
quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situações previstas na 
tabela 3 do subitem 13.6. abaixo, respeitada a graduação de infrações conforme a tabela 
1 a seguir, e alcançar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente. 

 

Tabela 1 

GRAU DA INFRAÇÃO PONTOS DA INFRAÇÃO 

1 2 

2 3 

3 4 

4 5 

5 8 

6 10 

 

13.5. O comportamento previsto no subitem 13.1.5. estará configurado quando a 
CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, parágrafo único, 96 e 
97, parágrafo único, da Lei 8.666/1993. 

 

13.6. Pelo descumprimento das obrigações contratuais, a Administração aplicará multas 
conforme a graduação estabelecida nas tabelas seguintes: 

 

Tabela 2 

GRAU CORRESPONDÊNCIA 

1 R$ 300,00 

2 R$ 500,00 

3 R$ 700,00 

4 R$ 900,00 

5 R$ 2.000,00 

6 R$ 5.000,00 

 

Tabela 3 

ITEM DESCRIÇÃO GRAU INCIDÊNCIA 

1 
Permitir a presença de empregado não uniformizado 
ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 
e/ou sem crachá. 

1 
Por empregado ou 
por ocorrência 
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2 
Manter funcionário sem qualificação para a execução 
dos serviços. 

1 
Por empregado e 
por dia 

3 
Executar serviço incompleto, paliativo, substitutivo 
como por caráter permanente, ou deixar de 
providenciar recomposição complementar. 

2 Por ocorrência 

4 
Fornecer informação falsa de serviço ou substituição 
de material. 

2 Por ocorrência 

5 
Suspender ou interromper, salvo motivo de força 
maior ou caso fortuito, os serviços contratuais. 

6 
Por dia e por 
posto 

6 
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo 
de seus agentes.  

3 Por ocorrência 

7 
Utilizar as dependências da CONTRATANTE para 
fins diversos do objeto do contrato.  

5 Por ocorrência 

8 
Recusar-se a executar serviço determinado pela 
FISCALIZAÇÃO, sem motivo justificado. 

5 Por ocorrência 

9 
Permitir situação que crie a possibilidade de causar 
ou que cause dano físico, lesão corporal ou 
consequências letais. 

6 Por ocorrência 

10 
Retirar das dependências do CONTRATANTE 
quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em 
contrato, sem autorização prévia do responsável. 

1 
Por item e por 
ocorrência 

11 
Retirar funcionários ou encarregados do serviço 
durante o expediente, sem a anuência prévia do 
CONTRATANTE.   

4 
Por empregado e 
por ocorrência 

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE: 

12 
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 
pontualidade de seu pessoal. 

1 
Por empregado e 
por dia 

13 
Substituir empregado que tenha conduta 
inconveniente ou incompatível com suas atribuições. 

1 
Por empregado e 
por dia 

14 Manter a documentação de habilitação atualizada. 1 
Por item e por 
ocorrência 

15 
Cumprir horário estabelecido pelo contrato ou 
determinado pela FISCALIZAÇÃO.  

1 Por ocorrência 

16 
Cumprir determinação da FISCALIZAÇÃO para 
controle de acesso de seus funcionários. 

1 Por ocorrência 

17 
Cumprir determinação formal ou instrução 
complementar da FISCALIZAÇÃO. 

2 Por ocorrência 

18 Efetuar a reposição de funcionários faltosos. 2 Por ocorrência 

19 Efetuar o pagamento de salários, vales-transportes, 2 Por dia e por 
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vales-refeições, seguros, encargos fiscais e sociais, 
bem como arcar com quaisquer despesas diretas 
e/ou indiretas relacionadas à execução do contrato 
nas datas avençadas. 

ocorrência 

20 
Entregar o uniforme aos funcionários nas datas e 
periodicidades previstas. 

1 Por dia 

21 
Manter sede, filial ou escritório de atendimento na 
cidade local de prestação dos serviços. 

1 
Por ocorrência e 
por dia 

22 
Apresentar, quando solicitado, documentação fiscal, 
trabalhista e previdenciária. 

2 
Por ocorrência e 
por dia 

23 
Creditar os salários nas contas bancárias dos 
empregados, em agências localizadas na cidade 
local da prestação dos serviços. 

1 
Por ocorrência e 
por dia 

24 
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a 
documentação exigida na cláusula nona do contrato. 

1 
Por ocorrência e 
por dia 

25 

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos 
formais solicitados para sanar as inconsistências ou 
dúvidas suscitadas durante a análise da 
documentação exigida na cláusula nona do contrato. 

1 
Por ocorrência e 
por dia 

 

13.7. A sanção de multa poderá ser aplicada à CONTRATADA juntamente com a de 
impedimento de licitar e contratar estabelecida no subitem 13.1 acima. 

 

13.8. O valor da multa poderá ser descontado do pagamento a ser efetuado à 
CONTRATADA. 

 

13.9. Se o valor a ser pago ao CONTRATANTE não for suficiente para cobrir o valor da 
multa, a diferença será descontada da garantia contratual. 

 

13.10. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a 
CONTRATADA obrigada a recolher a importância devida no prazo de 15 (quinze) dias, 
contado da comunicação oficial. 

 

13.11. Esgotados os meios administrativos para cobrança do valor devido pela 
CONTRATADA ao CONTRATANTE, aquela será encaminhada para inscrição em dívida 
ativa.  

 

13.12. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da 
multa, deverá ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias úteis, contado da 
solicitação da CONTRATANTE a partir do qual se observará o disposto nos subitens 
7.2.1.  e 7.2.2. da cláusula sétima deste contrato. 
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CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA RESCISÃO: 

 

14.1. A CONTRATADA reconhece, nos termos do art. 55, IX da Lei 8.666/93, os direitos 
do CONTRATANTE em caso de rescisão administrativa prevista nos artigos 77 a 80 do 
mesmo diploma legal. 
 
14.2. A rescisão deste contrato se dará nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei nº 8.666/93. 
 
14.2.1. No caso de rescisão provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o 
CONTRATANTE poderá reter, cautelarmente, os créditos decorrentes deste contrato até 
o valor dos prejuízos causados, já calculados ou estimados. 
 
14.3. Este contrato está sujeito à rescisão, desde que ocorra qualquer das hipóteses 
previstas no art. 78, da Lei 8.666/93, a qual as partes expressamente se submetem, 
podendo a rescisão ser determinada: 
 
a) Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a 
XII, e XVII do citado artigo, quando nenhuma indenização será devida a CONTRATADA; 
b) Amigável, por acordo entre as partes, havendo conveniência para o CONTRATANTE; 
c) Judicial nos termos da Lei. 

 
14.4. Caracteriza falta grave, e será compreendida como falha na execução deste 
contrato, o não recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuições sociais 
previdenciárias, bem como o não pagamento do salário, do vale-transporte e do auxílio 
alimentação, o que dará ensejo à rescisão deste contrato, sem prejuízo da aplicação das 
sanções pecuniárias e da declaração de impedimento para licitar e contratar com o 
Município de Araxá, nos termos do art. 7º da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002. 
 

14.5. No procedimento que visa à rescisão deste contrato, será assegurado o 
contraditório e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrução inicial, a 
CONTRATADA terá o prazo de 5 (cinco) dias úteis para se manifestar e produzir provas, 
sem prejuízo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providências 
acauteladoras. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DAS  DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS:  
 
15.1. As despesas decorrentes da execução deste instrumento no ano de 2016 correrão 
por conta da Dotação Orçamentária número: 
 
02 30 15 452 0831 2 0116 3 3 90 39 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA - FICHA 843 - FONTE DE REC 01 0000 (RECURSO PRÓPRIO) 

 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DA REGÊNCIA:  
 
16.1. Os casos omissos serão resolvidos com observância das disposições constantes na  
Lei Municipal nº 4.724, de 09 de agosto de 2005,  Decreto Municipal nº 404 de 06 de 
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setembro de 2005, Lei nº 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto nº 3.555, de 08 de 
agosto de 2000, Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 e subsidiariamente 
pela Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DA PUBLICAÇÃO: 
 
17.1.O CONTRATANTE providenciará a publicação resumida do presente instrumento, 
nos termos do parágrafo único do art. 61 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DO FORO:  
 
18.1. As partes elegem o Foro da Comarca de ARAXÁ/MG, com renúncia a qualquer 
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questões judiciais provenientes deste 
contrato. 
 
E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento, em 04 (quatro) vias 
de igual teor e forma na presença de duas testemunhas, que também a subscrevem para 
que produza os efeitos legais. 
 

               
Araxá-MG, _____ de ___________ de 2016. 

 
 
 

 
CONTRATANTE: ___________________________________ 

                               MUNICÍPIO DE ARAXÁ 
                                ARACELY DE PAULA 

                                PREFEITO MUNICIPAL 
 
 
 

CONTRATADA: ___________________________________ 
          EMPRESA 

 
 
TESTEMUNHAS: 
 

1) ___________________________________   
Nome: 

 

C.P.F.: 
 

2) __________________________________ 
Nome:  

     

C.P.F.: 
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ANEXO X 

 

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TÉCNICA 

 

 

  

Atestamos que o(a) Sr.(a) ________________________________, portador do RG. nº 

_________________, inscrito no CPf sob o nº ________________ representante da 

empresa _______________________________________, inscrita no CNPJ sob o nº 

____________ visitou os locais onde serão prestados os serviços de recolhimento do lixo 

orgânico do Município de Araxá (MG), objeto do Edital de Pregão Presencial nº 

o8.029/2016, sendo prestadas todas as informações e condições para o cumprimento da 

obrigação objeto da Licitação. 

 

 

                                  _______________,____de _____________de 2016. 

 

 

 

       _______________________________________________ 

     Secretário Municipal de Serviços Urbanos 

      Marco Antônio Rios 

 

 

Declaro que foram  fornecidas pela Prefeitura Municipal de Araxá, todos os documentos e 

informações por mim solicitadas para o cumprimento das obrigações objeto da Licitação e 

que a empresa não alegará, posteriormente, desconhecimento de qualquer fato sobre as 

condições de execução, grau de dificuldade e peculiaridades inerentes à natureza dos 

trabalhos e sobre os locais dos serviços, para se eximir das obrigações assumidas ou em 

favor de eventuais pretensões de acréscimos de preços em decorrência da execução do 

objeto deste Pregão. 

 

 

                                  _______________,____de _____________de 2016. 

 

 

 

       _______________________________________________ 

                          Nome da Empresa 
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ANEXO XI 
 

PLANILHA ORÇAMENTÁRIA 
 

Planilha do Serviço de Recolhimento de Lixo Orgânico 

  
  

  
Data: Março de 2016 

  
     

  

ÍTEM DESCRIÇÃO Quantidade Unidade Valor unit. Sub total 

1 Recolhimento de Lixo Orgânico 20.250,00 Tonelada 72,133 1.460.693,250 

            

            

            

            

TOTAL 1.460.693,25 

  
     

  

Obs.: Estimativa para 9 meses 
   

  

              

 


